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Charakteristika Skoly

nazev: Stiredni Skola sluZeb s.r.o.,
sidlo: Stépnicka 1156, Uherské Hradisté

odloucena pracoviste:
686 01 Uh.Hradisté, VSehrdova 506
686 06 Uh. Hradisté, Stépnicka 1188

ztizovatel: Ing. Miroslava Podivinska
Ing. Milan Machalek

Reditelka $koly: Ing. Miroslava Podivinska

Kontakt na zafizeni: tel., fax 572 564 492  e-mail soukr.sos@iol.cz

Pracovnik pro informace: Mgr. Petr Holub

Datum zfizeni Skoly: 1.9.1997

Datum zatazeni do rejsttiku skol: 1.9. 1997

Posledni aktualizace: 12.3.2012 &.j. MSMT — 9266/2012 — 25

Datum uéinnosti posledniho rozhodnuti: 1.3.2013 &.j. MSMT — 7841/2013 - 620

Soucasti Skoly podle rozhodnuti o zatazeni do rejstiiku $kol:
Stiedni odborna skola kapacita 320 zaka 1ZO 110012 305
Prepocteny pocet ucitelt 19,02

Rada skoly byla zfizena dnel.ledna 2006 zfizovaci listinou na zakladé fadnych voleb, které se
uskutecnily dne 13. 12. 2005. Dne 9. 1. 2006 se uskute¢nilo ustavujici zasedani Rady.
Byla ztizena podle par. 167, odst. 2 zakona ¢. 561/2004Sb. Jako organ $koly, umoziujici zakonnym
zastupcum nezletilych zaku, zletilym zaktm, ztizovateli, zastupclim pedagogl podilet se na sprave
$koly. Ridi se schvalenym jednacim fadem. Plni funkci vefejné kontroly a poskytuje vedeni $koly
zpétnou vazbu.
Clenové rady od 18. 12. 2019 :

a) Zastupce ziizovatele: Ing. Milan Machalek

b) Zastupce rodi¢a: Pavlina Trnéna

€) Zastupce Skoly: Ing. Ladislav Podivinsky

Podet setkani: 2x ro¢né

Mimoskolni ani obéanské sdruzeni pti $kole neni ustanoveno.


mailto:soukr.SOS@iol.cz

Skolni rok 2019/2020 byl zahajen 1. 9. 2019. Vyuka probihala v 5 oborech vzdélani, nastoupilo 228
zakl v 10 tfidach denniho studia a 2 tfidach dalkového studia. Na konci $kolniho roku k 30. 6. 2020

mela skola 225 zakl. Nabidka oborti odpovidala aktualni vzdélavaci koncepci Zlinského kraje.

Skola ptipravuje zaky, absolventy zékladnich $kol a uebnich obortl, v dennim i dalkovém studiu
v oborech obchodu a sluzeb. Jako jedna z mala §kol vyuéuje vyrobni obor feznik-uzenat. Tyto obory
pfimo souvisi s aktualnimi trendy nasi ekonomiky.

Pripravujeme zaky tak, aby se po ukonceni studia spé$n¢€ uplatnili na trhu prace a v podnikani.
Praktické ¢innosti umoziuji nasim zaktim ziskat odborné dovednosti a navyky ve zvoleném oboru a
také se bezprostfedné seznamit s problematikou soukromého podnikani, péstuji v nich ekonomické a
pravni mysleni, probouzi v nich podnikatelského ducha. Svoji odbornosti, obsahem vzdélani a
systémem vyuky usilujeme o to, aby se z absolventt nasi Skoly stali ispésni, perspektivni a
zodpoveédni lidé, ktefi usp&ji na trhu prace nebo se prosadi jako zivnostnici ¢i podnikatelé.

Snahou $koly je nabidnout absolventiim ZS piedevsim ty obory, které svou nabidkou nepokryvaji
statni $koly v regionu. Ve §kolnim roce 1998-99 $kola nabidla absolventiim ZS nové schvalené obory
vzdélani, které se v okrese Uherské Hradisté nevyucovaly a dosud nevyucuji: kadefnik a aranzér, ve
Skolnim roce 2000-2001 teznik — uzenat. Od 1. 9.2007 zacala vyuka ve Ctyfletém oboru vzdélani
s maturitni zkouskou kosmetické sluzby.

Skola v sougasné podobé provozuje svou ¢innost od roku 1997, kdy doslo ke zméné zfizovatele.
Nasledné k 1. 9. 1998 doslo ke slouc¢eni Soukromé stiedni Skoly obchodu, sluzeb a provozu hotelt,
s.r.0. a I. Soukromého u¢iliste, s.r.o. v jeden subjekt s nazvem St¥edni odborna $kola, Stiedni odborné
ucilisté a Uciliste sluzeb a spole¢ného stravovani, s.r.o.

S novelizaci Skolského zakona doslo k vyznamnym legislativnim zménam. Od 1. 8. 2006 nese $kola
nazev Stfedni $kola sluzeb s.r.o., Uh. Hradisté a soucasti $koly je stfedni odborna skola.

Ve skolnim roce 2012/2013 doslo k zasadni zméné usporadani odloucenych pracovist’ pro odborny
vycvik a ¢aste¢né 1 prostor pro vyuku. Vzniklo nové pracovisté, tzv. dim sluzeb, s provozy
kadernictvi, kosmetiky, pedikary, aranzérskych dilen i u¢ebnou pro teoretickou vyuku odbornych
predméti. Naopak byl ukoncen provoz kosmetiky a kadetnictvi v odlouc¢eném pracovisti v Uh.
Hradisti. VSechna pracovisté odborného vycviku naplno slouzi vefejnosti. Kromé prazdnin je zajistén
celodenni provoz. Skolni rok jsme zahjili s celkovym poétem 228 zéki, doslo tedy k mirnému
narastu poctu zaka. Zmeénil se pocet zakt v nékterych oborech. V oboru feznik — uzenaf byl otevien 1.
Ro¢nik Vv poétu &ty zaki. Zaci tohoto oboru jsou finanéné motivovani Zlinskym krajem v ramci
projektu Podpora femesel. Také byl otevien 1. roénik v oboru aranzér. Vyuka probihala v 1. a 2.
ro¢niku. V nastavbového oboru podnikani v dennim i dalkovém studiu ziistal pocet Zakti obdobny.

Celkovy pocet zakt $koly vzrostl na 228.



Skola ma ucelenou oborovou nabidku a pokousi se najit i programy pro vzd&lavani dospé&lych.
Uspé&sné pracuje pracovi§té odborného vycviku v Uh. Hradisti, které nabizi své sluzby §iroké

vetejnosti.

Priib&zné probéhly nezbytné upravy a inovace SVP pro nékteré obory. Od 1.9. 2009 byla podle SVP
zahajena vyuka v téchto oborech:

1) 69-41-L/004 Kosmeticka dle RVP 69-41-L/01 Kosmetické sluzby

2) 69-51-H/001 Kadeinik dle RVP 69-51-H/01 Kadeinik

3) 66-52-H/001 Aranzér dle RVP 66-52-H/01 Aranzér

4) 29-56-H/001 Reznik-uzenat dle RVP 29-56-H/01 Reznik-uzenaf
Od 1. 9. 2010 byla zah4jena vyuka podle SVP v nastavbovém oboru Podnikani.



A/ Vzdélavaci program Skoly

Obory vzdélani s maturitni zkouSkou

64-41-L/51 Podnikani délka studia 2 roky  denni studium
64-41-L/51 Podnikani délka studia 3 roky  dalkové studium
69-41-L/04 Kosmetické sluzby délka studia 4 roky  denni studium

Obory vzdélani s vyuénim listem

66-52-H/01 Aranzér délka studia 3 roky  denni studium
69-51-H/01 Kadeinik délka studia 3 roky  denni studium
29-56-H/03 Reznik — uzenaf délka studia 3 roky  denni studium
29-56-H/03 Reznik — uzenaf délka studia 3 roky  dalkové stud.

64-41-L/51 Podnikani
- dvoulety obor vzdélani s maturitni zkouSkou pro absolventy u¢ebnich obort

- vyuka oboru zahajena Skolnim rokem 2005/06
- SVP platny od 1. 9. 2010

69-41-L/01 Kosmetické sluzby

4-lety obor vzd&lani s maturitou pro ziky ZS

- obor pfipravuje zaky pro odborné kosmetické tikony, pro uplatnéni v soukromém sektoru i pro
dalsi studium

- vyuka byla zahajena 1. 9. 2007

- SVP platny od 1. 9. 2009



66-52-H/01 Aranzér

- tiilety obor vzdélani s vyuénim listem pro zaky ZS

- vyuka oboru zahajena skolnim rokem 1998/99

- SVP platny od 1. 9. 2009

- obor ptipravuje uéné pro odbornou ¢innost ve vSech druzich obchodnich instituci, obchodnich

spole¢nosti, druzstev a firmach provozujicich vystavnictvi a propagacéni ¢innost a ve sluzbach

69-51-H/01 Kadernik

- tiilety obor vzdélani s vyuénim listem pro zaky ZS

- vyuka oboru zahajena $kolnim rokem 1998/99

- SVP platny od 1. 9. 2009

- obor pfipravuje uéné pro odborné profesionalni kadefnické ikony, pro uplatnéni v soukromém, ale i

statnim sektoru.

29-56-H/01 Reznik-uzenaf

- tiilety obor vzdélani s vyucnim listem pro zaky zakladnich skol

- obor pfipravuje zaky pro odborné prace v masném pramyslu, drobnych vyrobnach masnych
vyrobktll i v obchodé

- SVP platny od 1. 9. 2009



PREHLED VYUCOVANYCH OBORU

Vyucéované obory Kod oboru kapacita oboru

Denni studium

Podnikani 64-41-L/51 60
Kosmetické sluzby 69-41-L/04 100
Kadetnik 69-51-H/01 90
Aranzér 66-52-H/01 50
Reznik-uzenat 29-56-H/02 60

Dalkové studium

Podnikani 64-41-L/51 75

Inovace vzdélavacich programi, zavadénych novych metod

- Zarazeni aktualnich témat v ramci vychovy k pozitivnimu postoji k lidem riznych narodnosti
do osnov predmétti obCanska nauka, zaklady spolecenskych véd, déjepis. Témata: Soucasné
extremistické skupiny, Xenofobie, Rasismus, Extremismus.

Tato témata jsou velmi dilezita v souvislosti s migraci tisicti obyvatel jinych zemi, jinych kontinentu.

- Tematika ochrany ¢lovéka za mimotadnych udalosti, pfiprava obCand k obrané statu,
bezpeénost a ochrana zdravi, podle pokynu MSMT a za p¥imého piispéni okresniho
Hasi¢ského zachranného sboru. Pro zaky byly ptipraveny piednasky a diskusni krouzky
vedené ptimo pracovniky sboru.

- Multikulturni vychova- vychova k pozitivnimu postoji k minoritnim skupinam, lidem riznych
narodnosti, naboZenstvi a kultur, vychova k toleranci v praktickém Zivoté.

- Patologické jevy v chovani mladeze — pfednasky na téma drogy a drogova prevence.

- Vychova ke zdravi — mentalni anorexie, bulimie, alternativni zptisoby stravovani, podpora
rozvoje télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti.

Ve 2. pololeti v distan¢ni vyuce a v zavéru Skolniho roku po otevieni $kol bylo zafazeno téma
virova onemocnéni a vyskyt covid 19.

- Environmentalni vychova, vzdélani a osvéta — tfidéni odpadu, Setrné chovani k prirod¢.
Téma navazuje na vyuku v pfedmétu biologie ve vSech 1. ro¢nicich v§ech obort.

- Pro viechny vyu¢ované obory je platny SVP, aktualni témata jsou zde zafazena.

- VSem témto tématiim je vénovana velka pozornost v ramci prevence soc. patologickych jevi.



B/ Zpusob zabezpeceni odborného vycviku

al  Vlastni pracovisté

Pro obor vzdélani Kadefnik
- Uh. Hradisté, VSehrdova 506 kadernictvi
- Uh. Hradisté, Stépnicka 1188 kadefnictvi

Pro obor vzdélani Kosmetické sluzby

- Uh. Hradisté, Stépnicka 1188  kosmetika, pedikara

Pro obor vzdélani Aranzér

-Uh. Hradisté , Stépnicka 1188 pracovisté odborného vycviku
b/ Smluvni pracovisté

Pro obor vzdéldni Reznik-uzenat
VOMA s.r.0. Uh. Brod pracovisté odborného vycviku

Dle smlouvy o zajisténi odborného vycviku

JACOM s.r.0, Jatky HoleSov pracovisté odborného vycviku

Dle smlouvy o zajisténi odborného vycviku



C/ Dalsi vzdélavani

Pro zvySovani urovné vyuky vedeni Skoly vyzaduje a umoziuje zvySovani pedagogické i odborné
zpusobilosti pedagogl. Snahou skoly je, aby vSechny pfedméty byly vyucovany plné kvalifikovanymi
vyuéujicimi. Skola vychézi z Hodnotici zpravy a Planu dalsiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikii
pro dany $kolni rok. Zahrnuje v§echny trovné a typy vzdélavani — pedagogické, ICT, e-learning,
odborné, jazykové, vedoucich pracovnikli. Témé&f vSichni pedagogi¢ti pracovnici maji odpovidajici
vzdélani, nejvice jsou vyuzivany skoleni NIDV a kurzi z ESF, které poradaji jiné instituce. Kazdy
pedagog ma moznost absolvovat dle vlastniho vybéru, v souladu s potiebami Skoly. Vétsina ucitell
vyuzila nabidky Pedagogického centra Zlin, Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki ¢i jinych moznosti. Dle moznosti a planu dalsiho vzdélavani si ucitelé zvySuji svou
kvalifikaci.

Presny ptehled dalsiho vzdélavani pedagogickych i fidicich pracovniki je souc¢asti planu dalsiho

vzdélavani.

Studium pro zvySeni kvalifikace:

- magisterské studium anglického jazyka 1 ucitelka
- magisterské studium 1 ucitelka
- bakalaiské studium pedagogiky 1 ucitelka

- pedagogické minimum
Dopliiujici studium:
- Skoleni a seminare k projektim EU 8 ucitelu

- Skoleni hodnotiteld odb. soutézi

Ostatni $koleni a seminare:

- ekonomické 2 ucitelky
- jazykové
- ptiprava ke statni maturité komisati, hodnotitelé — dle potieb Skoly

E-learningové vzdélavani:

- ptiprava na spole¢nou ¢ast statni maturitni zkousSky — management, komisafi, hodnotitel¢, zadavatelé
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Spoluprace v pifedmétovych komisich

-feseni predmétové vyuky ve vSech tfidach, srovnani vyuky, hospitace piedsedy predmétové komise
-Ucast v projektech Sablony pro SS a VOS, vyzva ¢. 02 16 035 a 02-16-042

-vyuziti AJ ve vyuce odbornych predmétl, duo vyuka navazujicich predmétt

-pozadavky na materialové a prostorové vybaveni

-plan ¢innosti, zajisténi vyukovych akci

11



D/ Podminky pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly

1. Personalni zabezpeceni a rizeni Skoly

Skola je soukromé obchodni spole¢nost s ruéenim omezenym, zfizovateli a jednateli jsou Ing. Milan
Machalek a Ing. Miroslava Podivinska.

Vlastni vykon fizeni pracoviste je provadén vedenim Skoly v Uherském Hradisti.

Reditelka koly - Ing. Miroslava Podivinska
Zastupce teditelky pro teoretickou vyuku - Mgr. Petr Holub
Zastupce feditelky pro praxi - Mgr. Petr Holub

Provoz skoly zabezpecovalo 21 pracovnikil. Z tohoto poc¢tu bylo 17 pedagogickych pracovniki a 4

nepedagogicti.

Piehled vzdélani pedagogickych pracovnikii:

VS (Mgr.,Dr.) 8
VS (Ing.) 2
VS (Bc.) 2
Uso 5

Vékova struktura pedagogickych pracovniki:

Vek 20 -30 let 1 ugitelka
Vek 31 - 40 let 8 uciteld
Vek 41- 50 let 2 ugitelky
Vek 51 - 60 let 6 uciteld

Dalsi udaje o pracovnicich

Ucitelé:
1. Zastupce feditelky VS, Mat - Bio
2. Ugitel VS, AJ
3. Ucitelka, UOV VS, odborné predméty
4. Utitelka VS, Mat - On
5. Ugitel VS, DPS, CH Ikt
6. Utitelka VS, Bio — On, AJ
7. Ukitelka VS, DPS, Eko - Uce
8. Ucitelka VS, Cj—0n
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9. Uditelka

10. Ucitelka

Ucitelé odborného vycviku:

ucitelka odborného vycviku
ucitelka odborného vycviku
ucitelka odborného vycviku
ucitelka odborného vycviku
ucitelka odborného vycviku

ucitelka odborného vycviku

N o o A~ w Dh e

ucitelka odborného vycviku

Provozni pracovnici:

M w0 p e

hospodarka
Skolnik
uklizecka

uklizecka

Externi pracovnice:

1

. ekonomka

Piredmétové komise:

© N kWD

¢eského jazyka a cizich jazykl
matematiky a informatiky
ptirodnich véd

ekonomickych predméta
spole¢enskovédnich predméti
aranzérskych predméti
kosmetickych predméti

kadetnickych predméta
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VS, CJT - Nj
VS, Tv — On - Psy

USO, DPS,
USO, DPS
Bc

USO, DPS, c¢ast. avazek, D

USO, DPS
USO, DPS

Bc., ¢ast. uvazek

predseda,
predseda,
predseda,
predseda,
predseda,
predseda,
predseda,
predseda,

VS, Cj
VS, Mat
VS, Ch
VS, Eko
VS, On
Mgr, VV
VS, Bio
USO, Kad



Tridni ucitelé:

1A, 1K, 1.ZS
2.A 2K

3.K

1.DN

2DN

1.E

2.E

3.E

4.E

Dalkove studium:
2.DA
3.DA

DalSi funkce:

1. vychovna poradkyné
metodicka soc.-patol. jevi
ICT koordinator
koordinator EVVO
metodik BOZP a PO

o k& w >

Pedagogicky sbor je stabilizovany jiz nékolik let, nedochazi k vét§imu stiidani pracovniki.

V oblasti teoretické i praktické vyuky je pozadovany stupeil vzdélani ( 96%) i aprobovanost ( 94%)
velmi dobra.
Rozvoj skoly, jak personalni, tak i materialni vychazi z platnych dokumentt $koly, predevsim
Dlouhodobého zaméru rozvoje SS sluZeb s.r.o a Hodnotici zpravy za obdobi 2016— 2020.
Nadstandardnim plnénim ukolt ( EU), kulturni a spole¢enskou ¢innosti ucitelé piispéli k propagaci

Skoly a posilovani svého pedagogického plisobeni na zaky.
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2. Prostory a materialni vybaveni skoly

Skola se nachazi na sidlisti Stépnice, nedaleko zastavek MHD, blizko vlakového nadrazi, ptisobi v

pronajatych prostorach mésta:

v Uh. Hradisti, ulici Stépnickéa 1156, kde je hlavni sidlo §koly, uéebny pro teoretickou vyuku,
ucebna pocitacti a multimedialni u¢ebna

v Uh. Hradisti, Stépnické 1188, kde je skolni kadetnictvi, dve §kolni pracovisté kosmetiky,
pedikura, dilna pro odborny vycvik oboru aranzér, uc¢ebna pro teoretickou vyuku, feditelna

v Uh. Hradisti, VSehrdova 506, kde je Skolni kadefnictvi

Skola nema t¢locvicnu, vyuzivala télocviénu Stiedni odborné skoly a Gymnazia Staré Mésto,

dale sportovisté v Uh. Hradisti — bazén, ledovou plochu.

Pied tfemi lety prob&hla vnitini Gprava novych prostor pro teoretickou vyuku a zkvalitnéni

poskytovanych sluzeb vefejnosti.

1)

2)

3)

Uprava novych prostor pro teoretickou vyuku pro Zaky i zaméstnance

Béhem minulého roku byly dokonceny prace na upravé prostor pro teoretickou vyuku

v budové Stépnicka 1156, v uéebnach i kabinetech pro uéitele. Ve viech mistnostech byla
vyménéna okna a doplnéna Zaluziemi. Prostory jsou upraveny tak, aby zaci nemuseli
prechazet do jiné ¢asti budovy. VSechny prostory skoly jsou oddélené a béhem denniho
provozu uzaviené. Navstévy se musi ohlasit. Zvysila se bezpecnost zakd i ucitelt ve skole.
Vchod do skoly i do budov odborného vycviku je zajistén Cipy.

Interiér uceben byl realizovan ve spolupraci s zaky oboru vzdélani aranzér.

Udrzeni stavajiciho poctu zakaznikd

V kadefnictvi V§ehrdova byl provoz zaméfen na kvalitu poskytovanych sluzeb. Cilem je
poskytovat sluzby zakaznikiim na co nejvyssi Grovni tak, aby neklesal zajem zakaznikd.
Provozovna kosmetiky v ulici Stépnicka slouzi vefejnosti a také ukazkami a informacemi pro

zajemce ze zékladnich skol.

Rozvoj spoluprace s firmami, které zajist'uji odborny vycvik zakt oboru feznik-uzenar
Odborny vycvik zaka oboru feznik-uzenai zajist'uji firmy VOMA s.r.0, Uh. Brod a JACOM,
Jatky HoleSov, s.r.o.

V soucasné dobé¢ je firma VOMA s.r.o, Uh. Brod nejvétsim zpracovatelem masa v okrese Uh.
Hradisté. Jatky HoleSov, s.r.o jsou jedinym nejbliZ§im jate¢nim zpracovatelem hovéziho a

veprového dobytka.
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Pracovisté pro vyuku, odborny vycvik i kancelare pro zaméstnance §koly odpovidaji danému,
béZznému provozu Skoly, jsou vybavena odpovidajicim nabytkem, na velmi dobré Grovni je
vybaveni a pomticky pro odborny vycvik vSech ucebnich oboril. Vlastni pracovisté umoznuji
skupinovou vyuku zaki pod vedenim uciteli odborného vycviku.

Dilna pro odborny vycvik zakti u¢ebniho oboru Aranzér umoziuje zakiim zvladnout vSechny
techniky moderniho aranzovani, vazbu Cerstvych i suchych kvétin, aranzovani cvi¢nych i skute¢nych
vykladnich skiini. Moderni vyuku dopliiuje prace s pocitacem a grafickymi programy. I pro zaky
tohoto oboru jsou pfipraveny doplitkové prednasky a kurzy napiiklad Fotografovani a nataceni videa,
Floristika, Vano¢ni vazba, Velikono¢ni vazba, Malovani velikono¢nich kraslic.

Dveé plné vybavena skolni kadetnictvi s celodennim provozem pro vefejnost umoznuji zakiim
hned od prvniho ro¢niku nacvik v§ech technologickych ukonti pod vedenim ucitelek odborného
vycviku, komunikovat se zakaznikem, vydavat u¢tenky. Také vyuka tohoto oboru je doplnéna
prednaskami na zajimava témata napiiklad vizazistika, pletova kosmetika, pouzivani novych
materialii, kadefnicky veletrh.

Moderné vybavena kosmeticka pracovna i salon s celodennim provozem slouzi jak pro potfeby
odborného vycviku, tak i pro vefejnost. Zakyné pracuji pod dohledem ugitelek odborného vycviku, uéi
se komunikovat se zakaznicemi, vést administrativni agendu o zakaznicich, maji moznost vyzkouset
rizné pracovni techniky a materialy i pfistroje. Vedle ptistroje Lymfoven byl zakoupen multifunkéni
piistroj — galvanické Zehlicka, kyslikové o3etfeni a ultrazvuk. Ugastni se dle zajmu riiznych kurzi a
Skoleni, pofadanych skolou a odbornymi firmami. Souc¢asti poskytovanych sluzeb je i pedikura. Jeji
vyuka za¢ina jiz ve 2. ro¢niku tak, aby byl pokryty zajem zakaznic piedev§im star§iho véku.
V8echna pracovisté odborného vycviku jsou standardné vybavena dataprojektory, notebooky a
pristupen na internet.

Vybaveni uceben teoretické vyuky je na dobré trovni. VSechny ucebny jsou vybaveny
dataprojektory a pfipojenim k internetu. Vsichni Zaci maji moznost vyuzit po¢ita¢ pro vyuku i ve
volném Case mimo vyucovani. VSichni vyucujici maji povinnost formou seminaiti pfipravovanych
Skolou zvySovat svou pocitatovou gramotnost. Seznamuji se s moznosti vyuziti vyukovych programu,
piiprave testi a studijnich materialti. V provozu byla multimedialni u¢ebna vybavena odpovidajici
technikou.

Zazemi a pracovni podminky pro ucitele jsou na odpovidajici urovni. Ve $kole i na ostatnich
pracovistich jsou k dispozici sborovna, kancelare a kabinety vybavené odpovidajicim nabytkem,

poéitacem, tiskarnou, kopirkou, internetové pfipojeni je ve vSech prostorach skoly.
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3. Ekonomicke podminky

Skola hospodaiila samostatné, Gerpala prosttedky ze statniho rozpodtu, §kolného a programu
Sablony. S KU odborem $kolstvi jsou uzavieny smlouvy o poskytnuti dotace a zvysené dotace.
Z rozpoctu EU cCerpa prostiedky v projektu zvyseni kvality vyuky-vyzva 56.
Evidence majetku je vedena na pracovisti a probihaji fadné inventarizace.
Se zakonnymi zastupci zakl je sepsana Smlouva o poskytovani vzdélani za uplatu, pfipadné Dohody o
zmén¢ sjednaného obsahu Smlouvy o poskytovani vzdélani za uplatu ( napf. v ptipadé¢ rozlozeni
splatek skolného, opakovani ro¢niku).
Zpracovani viech ekonomickych naleZitosti je vedeno podle zékona a kontrolovano KU odborem

Skolstvi a auditorkou.
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E/ Dokumentace

Ve skole je fadné vedena dokumentace v souladu s platnou legislativou, rozhodnuti o zafazeni skoly
do rejstiiku skol véetné vSech dokladt a podkladd, tfidni knihy, katalogy a katalogové listy, evidence
zaku Skoly a Rozhodnuti o pfijeti ke studiu, Smlouva o poskytovani vzdélavani za tuplatu, Dohoda o
zmén¢ sjednaného obsahu Smlouvy o poskytovani vzdélavani za uplatu, skolni fad, rozvrhy hodin,
zaznamy z pedagogickych rad, protokoly o pfijimacim fizeni, vykazy a protokoly o ukonceni studia,
protokoly o konani zkousek stanovenych pravnimi pfedpisy, osobni dokumentace zakii s postizenim,
kniha urazii, hospodaiska dokumentace a evidence majetku, protokoly a zaznamy o provedenych
kontrolach, u¢ebni plany a u¢ebni osnovy, tematické plany, najemni smlouvy a dohody, vyjadreni

OHS, Stavebniho tGfadu, Skarta¢ni fad, pracovni fad a dal$i dtlezité dokumenty.
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F/ Organizace a pribéh Skolniho roku

Rodice a zaci jsou vzdy na pocatku Skolniho roku informovani o organizaci skolniho roku, zahajeni,
prazdninach, tfidnich schiizkach, pottebnych dokladech a pomtckach.

Zahajeni skolniho roku byva spojeno se setkanim s rodi¢i zakti prvnich ro¢nikt. Po slavnostnim
zahajeni prob¢hly tfidnické hodiny v jednotlivych tfidach, Skoleni BOZP, PO a hygienického minima,
seznameni se $kolnim fadem a organizaci vyuky. Skola méla 10 t¥id v dennim studiu a 2 tiidy

v dalkovém studiu s celkovym poctem 228 zakl. Vyucujeme v soucasnosti tyto obory:

66-52-H/01 Aranzér, 66-52-H/01 Aranzér
69-51-H/01 Kadeinik, 69-51-H/01 Kadetnik
29-56-H/02 Reznik-uzenaf

64-41-L/51 Podnikani

69-41-L/01 Kosmeticke sluzby

Skolni rok zahéjila $kola s poétem 228 zékii. Skolni rok ukonéila s podtem 225 zaki. V oborech

vzdélani:

S maturitni zkouskou 124 73ka
S vyuénim listem 104 zaku
Celkem 228 zaki

Organizace Skolniho roku probihala v souladu s pfedpisy. Terminy prazdnin, vydani vysvédceni,
studijniho volna pied zavére¢nymi uc¢novskymi zkouskami a maturitnimi zkouskami byly dodrzeny.
Probihalo cyklovani teoreticka vyuka - odborny vycvik v tydennich a dennich cyklech. Skola ma
zpracovan Skolni fad, organizacni fad, provozni fad, provozni fady pracovist’ a rocni plan prace skoly,
ktery byl mési¢né aktualizovan, plan rozvoje Skoly na obdobi 2015 — 2020, plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik, vlastni hodnoceni skoly.

Béhem skolniho roku probihaly pravidelné pracovni porady, které slouzily k feseni aktualnich
problému skoly, ¢tvrtletni pedagogické rady, porady pfedmétovych komisi.

V bieznu po jarnich prazdninach byla cela skola uzaviena v disledku celorepublikového vyskytu
nebezpeéného viru COVID 19. Zaci viech obort a vech roéniki zistali doma a probihala distanéni
vyuka. U&itelé se snazili probirat a procvi¢ovat u¢ivo podle SVP. Od poloviny kvétna byla $kola
oteviena pro vyuku poslednich maturitnich roénikd. Zaci méli moznost se soustiedit na studium viech

maturitnich pfedmétt. V ¢ervnu méli moznost zac¢astnit se Skolni vyuky Zaci ostatnich obort.
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Vzhledem K uzavieni §koly dle rozhodnuti MSMT CR nemohly prob&hnout planované rozsitujici
vzdelavaci akce a soutéze ve 2. pololeti podle planu pfedmétovych komisi.

Ve skole aktivné pracuje metodik socialné- patologickych jevi. Vypracovava minimalni preventivni
program, organizuje pro zaky prednasky a jiné akce spojené s timto tématem. Dale vychovny poradce,
koordinator ICT, metodik EVVO a BOZP a PO. Vsichni poskytuji poradenské sluzby zakiim i jejich
rodictm.

Skola se snazila vytvatet podminky pro studium viem zaktim $koly, zdravotné i socialng
znevyhodnénym. Hlavni diiraz byl kladen na odborné vzdélavani a formovani osobnosti, etickych a
mravnich hodnot.
Velka pozornost je vénovana zakim se specifickymi poruchami uceni.
Prioritou skoly je prevence Sikanovani, drobnych kradezi mezi zaky, zneuzivani psychotropnich latek
a snizeni celkové absence zakl. Vzhledem Kk vysokému poétu divek byla do vyuky zafazena témata o
zdravé vyzive, poruchach vyzivy a zdravém zivotnim stylu. Ttidni ucitelé spolupracuji s vychovnym
poradcem, metodikem socialné-patologickych jevl a snazi se maximalné spolupracovat s rodici.
Kazdy skolni rok diikladné vyhodnocujeme minimalni preventivni programy.
Cilem prevence je zabranit vzniku §ifeni rizikového chovani, zvysit odolnost déti a mladeze vuci
témto negativnim vlivim. Minimalni preventivni program se v tomto §kolnim roce zaméfoval na
rizikové chovani, se kterym se setkavame ve $kole mezi nasimi zaky:
1. Experimentovani a zneuzivani alkoholu, nikotinu a dalsich navykovych latek
Sikanovani, psychické i fyzické
Vandalismus, nasilné chovani

Kriminalita

2

3

4

5. Gamblerstvi
6. Xenofobie, rasismus, intolerance, antisemitismus

7. Zneuzivani a zavislosti na virtualnich médiich — PC, videa, mobilni telefony

8. Zaskolactvi

9. Patologické jednani vici vlastni osobé (sebeposkozovani)

10. Poruchy pfijmu potravy

Ucitelé se zamétuji na sledovani vyvojovych a individualnich potfeb zakt, odhaluji poruchy
vyvoje, vénuji zvySenou pozornost zakum, ktefi patii do tzv. rizikovych skupin (Zaci s handicapy,

problematickym rodinnym zazemim apod.)
Vyuka v oborech vzdélani s vyuénim listem je organizovana v tydennich cyklech, kdy se stiida

odborny vycvik a teoreticka vyuka, v maturitnim oboru kosmetické sluzby je odborny vycvik

realizovan dle platného rozvrhu.
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Obor vzdélani aranZzér

Zakyné oboru Aranzerka dochazi do odborného vycviku do $kolnich dilen, kde se uéi pod vedenim
UOV. Béhem skolniho roku zajist'uji nékteré akce napt. aranzuji vykladni skiiné obchodi, skolniho
kadefnictvi, nakupnich center, interiéry restauraci, vazbu kvétin, velikonoéni a vano¢ni aranzma.

K nacviku aranzovani vykladnich skiini vyborné slouzi vykladni skiin¢ ve S$kolnim kadetnictvi ve
Vsehrdové ulici. I vSechny ostatni plochy prostor skoly jsou vyuzivany k nacviku malby a riznych

aranzma.

Obor vzdélani kadeinik

Z4ci uéebniho oboru Kadeinik ziskavaji praktické dovednosti ve dvou skolnich kadefnictvich v ulici
Vsehrdova a Stépnicka. Béhem odborného vycviku se nauéi viechny bézné tikony. Pracuji pod
vedenim UOV a zajist'uji provoz pro verejnost. Vénuji se zakaznikiim od tpravy vlast az po vydani

uctenky.

Obor vzdélani Feznik-uzenar
Zaci 1. roéniku se v odborném vycviku na pracovistich firmy VOMA s.r.o Uh. Brod ugili zakladtim

femesla, bourani, pfipravu surovin pro masné vyrobky, tepelnou Gpravu masnych vyrobkd.

Obor vzdélani kosmetické sluzby

Vyuka probihala ve viech ro¢nicich. Zakyné byly do odborného vycviku zatazeny do dvou skolnich
pracovist ve Stépnické ulici. Nauéi se viechny bézné tikony péée o plet’, télo a ruce, nehtovou
modelaz a pedikiru, dekorativni kosmetiku. Vénuji se zakaznicim, doporucuji moznosti oSetieni,

provadi vybrané ukony.

Rozsitujici vzdélavaci aktivity Skoly:

Exkurze odborné:
- Slovacké divadlo — divadelni li¢eni
- Enii —nails — prodej dekorativni kosmetiky
- Prodejny masa a masnych vyrobkt riznych majitelt — prodej masnych vyrobka
- Veletrhy — Flora Olomouc, Beauty Praha, Trenc¢in
- Slovacké muzeum

- Kosmetickd a masazni studia ve mésté, ve Zliné
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Exkurze vychovné-vzdélavaci:

Okresni soud Uh. Hradiste

Utad prace Uh. Hradisté

Praha — pamatky i soucasnost hlavniho mésta

Osvétim — navstéva nacistického koncentra¢niho tabora

Viden — navstéva sidla OSN

Humanitarni akce:

den s hendikepovanymi — ve spolupraci s Ustavem soc. péée Kunovice, Zaci $koly se Gcastni
kazdoroc¢né
pomoc s ptipravou médni piehlidky a vystoupenim chovancti v Ustavu soc. pé&e na

Velehradé

Soutéze odborné:

Obor Kosmeticka

Skolni kolo sout&ze kosmetiéek
Kalibr Cup Lanskroun — celostatni findle kosmeticek
World of Beauty Praha - celostatni piehlidka mladych kosmeticek

Koruna kreativity Frydek-Mistek — semifinale Morava

Obor Kadeinik

Skolni kolo soutéze kadeinic
Kalibr Cup Lanskroun — celostatni finale mladych kadeinikli
World of Beauty Praha — celostatni piehlidka mladych kadetnikt

Koruna kreativity — semifinale Morava

V prosinci se uskuteénila pouze Skolni kola soutéze kadetnic a kosmeticek.

Ostatni soutéze v dusledku vyskytu coronaviru a uzavieni kol se neuskutecnily.
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SoutéZe ostatni:
- Olympiada v ekonomice — krajské kolo
- Olympiada v ¢eském jazyce, anglickém jazyce — okresni kola
- Skolni kolo slohové sout&ze

- Skolni kolo soutéZe aranzérek

V tnoru probé&hlo skolni kolo soutéze aranzérek.

Ostatni soutéze v dusledku vyskytu coronaviru a uzavieni kol se neuskutecnily.

SoutéZe sportovni:
- okresni stfedoskolska fotbalova liga
- okresni florbalova liga
- sportovné-branny kurz

- lyzarské vycvikové dny
Okresni sportovni soutéze se neuskute¢nily z uvedenych divodi.
Odborné kurzy a seminafre:

- zdrava vyZiva

celulitida

- masaze

- pouzivani novych materialt

Skolni a mimo3kolni ¢innost:
- stuzkovaci vecirky
- skolni vylety
- pravidelna spoluprace kadeinic a kosmeticek s obchodnim centrem Centro Zlin. Nabidka,
zajisténi sluzeb a poradenstvi v oboru kadetfnické a kosmetické sluzby.
- prodejni vystavy praci zakyn oboru aranzérka pofadané v prostorach skoly — vanocni,

pamatka zesnulych, velikono¢ni

Besedy a pirednasky, divadelni a filmova predstaveni

Podrobny piehled vSech akci je soucasti plant predmétovych komisi
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PREZENTACE skoly na vetejnosti
Skola sidli v okresnim mésté a nasi snahou je podilet se na Zivoté mésta a ukazat spoluob&antim
nabidku jak vzdélavani, tak i sluzeb.
Skola se pravideln& prezentuje na rtiznych akcich, nap.:
- Setkani s rodi¢i vychazejicich zakt ze ZS
- Dny otevienych dveii Skoly a pracovist’ odborného vycviku
- Navitévy zakt ZS na pracovistich odborného vycviku
- Piednasky pro ziky ZS z oboru kosmetika
- Spoluprace se socialnimi tstavy (Kunovice, Velehrad)
- Spoluprace s nakupnim centrem Centro Zlin na zajisténi propagacnich akci (kadetnice,
kosmeticky)
Zastupci $koly komunikuji se zastupci ZS v okrese Uh. Hradisté, Zlin, Hodonin.
Vétsina akcei spojenych s prezentaci Skoly nemohla probéhnout z divodu vyskytu coronaviru a

uzavieni Skol.
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G/ Inspekéni a kontrolni zjiSténi

Posledni kontrola CSI probéhla od 3.12. do 6.12. 2018. Pfedmétem inspekéni zpravy bylo hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle zakona ¢. 561/2004Sb.Inspekce hodnotila napInéni
vzdélavani podle skolskych vzdélavacich programti a hodnotila soulad s pravnimi piedpisy a

S ptislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Skola dosahla pozadovanych vysledki pro uéely zvyseni dotaci dle zédkona &. 306/1999Sb o
poskytovani dotaci soukromym Skolam.

Podle zakona o poskytovani dotaci soukromym skolam byl vypracovan audit za kalendaini rok 2018
s vysledkem bez vyhrad.

Probéhla také kontrola CSSZ, bez vyhrad.
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H/ Prijimaci Fizeni
Pfijimaci fizeni probihalo v n¢kolika kolech od dubna 2020. Dle vyhlasky o pfijimani ke studiu na
sttedni Skoly Zaci podavali dvé ptihlasky. Sviij iimysl nastoupit do zvolené skoly potvrdili zapisovym
listkem.

Pfijimaci zkousky se konaly u maturitnich obord, Zaci byli pfijimani dle vysledkt ptijimaci zkousky a

kritérii stanovenych teditelkou Skoly.

Zaci piijati ke studiu pro §kolni rok 2019/2020

Kod nazev druh studia pocet piijatych
69-51-H/01  Kadetnik VL 32
66-52-H/01  Aranzér VL 10
29-56-H/01 Reznik-uzenat VL 4
64-41-L/520  Podnikani, MZ 21
64-41-L/520  Podnikani, dalk. MZ 18
69-41-L/01 Kosmetické sluzby MZ 10

Pro skolni rok 2019/2020 byl ptijat celkem 95 zaki do obort denniho a dalkového studia. Ve
srovnani s koncem $kolniho roku se pocet zakll vyrazné nezmenil. Pocet pfijatych zakl do 1. ro¢nikl

odpovida poctu zaku, kteti studium ukoncili.
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CH/ Studijni vysledky

Hodnoceni ukonéeni studia :

Maturitni obory:

V tomto Skolnim roce byly opé&t maturitni zkousky rozdéleny na ¢ast profilovou (Skolni) a spole¢nou
(statni). Pies vSechny obtiZe spojené predevsim s vyskytem covid 19, ob¢ ¢asti zkousky probéhly bez
vaznych problémt.

K maturitni zkousce bylo piihlaseno celkem 45 zakti maturitnich ro¢niki oborti vzdélani kosmetické
sluzby a podnikani. Zkousky v jarnim a podzimnim terminu se zi¢astnilo 45 zakd, z nich celkové 25
uspélo (55,6% ). Zakyné oboru Kosmetické sluzby dosahly usp&snosti 54,5%. Zaci v nastavbovém
oboru Podnikani dosahli uspésnosti 55,9%.

Prakticka maturitni zkouska oboru Kosmetické sluzby byla v disledku vyskytu covid 19 zménéna.

Obory vzdélani s vyuénim listem:

Zavérec¢né ucnovské zkousky v oborech kadeinik probéhly v distojném prostiedi a slavnostni
atmosféfe za pfitomnosti odbornikli z praxe na pracovistich odborného vycviku a ve skole.
Zkousek se zucastnilo celkem 21 Zaka, 20 zaka prospélo, 1 neprospél.

V oborech kadeinik zkousky probéhly podle jednotného statniho zadani nova zavére¢na zkouska.
V disledku vyskytu covid 19 bylo zadani praktické ¢asti zkousky zménéno. Vysledky odpovidaly

urovni a snaze zaku.

Poznatky z uplatnéni absolventu na trhu prace:

Pomérné slozité je hledani zaméstnani pro absolventy obori sluzeb. Celkovy pocet absolventd téchto
obort v8ak neni vysoky a navic ¢ast pokracuje v dalsim studiu.
Pro zakyné oboru Kosmetické sluzby, které neslozi maturitni zkousku, je uplatnéni na trhu prace

nemozné.
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Vysledky maturitnich a zavére¢nych zkousek 2017/2018

” druh celkem konali
trida Zkousky saki Zkousku PV P N
2.DN MZ 7 7 0 2 5
4E MZ 21 19 1 9 9
3.A zz 32 30 6 23 1

Vysledky maturitnich a zavére¢nych zkousek 2017/2018 po 2018P

druh

celkem

konali

trida zkousky zakl zkousku PV P N
2.DN MZ 7 7 0 2 5
4E Mz 21 20 1 13 6
3.A Y4 32 32 6 24 2
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Hodnoceni vysledkia vychovného piisobeni:

Ve skole je jmenovan pracovnik pro oblast vychovného poradenstvi a prevence socialng-
patologickych jevi, ktery organizuje prednasky o dané problematice a napomaha zaktim v feSeni
jejich problému. Presto je tfeba konstatovat, Ze 1 nase $kola se s témito patologickymi jevy potyka

stale Castéji.

Vychovna opatieni:

Pochvaly a ocenéni:

Zaky se snazime motivovat k dobrym vysledkiim a také oceniujeme jejich vysledky. Piedevsim
kladné chovani na vetejnosti, reprezentace skoly, prospéch s vyznamenanim oceitujeme pochvalami a
kniznimi odménami.

Pochvaly TU, UOV, RS byly ud&lovany pfedeviim za vyborny prospéch, u¢ast v soutézich a na
vyznamnych akcich skoly.

Ve 2. pololeti nebyla udélena zadna vychovna opatieni.

Dutky:

Diitky TU, UOV, RS jsou udélovany za neomluvenou absenci a nevhodné chovéni.
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I/ Zavér

Hodnoceni netradi¢niho prib&hu skolniho roku je zavazujici pro dalsi vyvoj vyuky.
V 1. pololeti probéhla bézna vyuka, akce, soutéze podle planu.
Neustale byla kladena pozornost na zvySovani urovné vyuky odbornych predméti a odborného
vycviku, posilovani sluZeb vefejnosti a tim i prezentace $koly na vefejnosti. Skola méa pevné misto ve
vzdelavacim systému ptipravy a vychovy mladé generace.
Ve 2. pololeti, po jarnich prazdninach, v mésici bieznu musela byt dle rozhodnuti MSMT CR $kola
uzaviena. Vyuka probihala distan¢né. Vyucujici vénovali pozornost vyuce zaku ,,na dalku®. Probirali
nové ucivo, zasilali ukoly, konzultovali se zaky jednotlivé. V zavéru pololeti se Skola oteviela pro
studenty maturitnich ro¢niki a zaroven probihala i distan¢ni vyuka s zaky ostatnich oborti. Cela vyuka
byla pro ucitele velmi naro¢na a zavazujici.
I pfes omezeni vyuky ztstal velky zajem o vyucované obory. Staly je zajem o obor Kadeinik, zvysil se
zajem o obor Aranzér a postupné se zvySuje pocet zakil a soucasné i zajem o studijni obor Kosmetické
sluzby. Stagnuje zajem o obor Reznik-uzenaf-
Skola tedy v dal$ich letech opét nabidne fadu moznosti vzdélani od uéebnich oborii aZ po stfedni
vzdelani s maturitni zkouskou a navaznosti jednotlivych obort.

K dosahovani dobrych vysledkt §koly nestaci pouze odpovidajici materialni zazemi, ale také kvalitni
sbor pedagogickych pracovnikil. Staraji se o dobrou odbornou i pedagogickou troven vyuky. Snazi se
zaktm piredavat znalosti i osobni zkuSenosti, pfipravovat je pro dalsi zivot a dat svym zakim co

nejvice.

V Uherském Hradisti, dne 21. zafi 2020

Zpracovala: Ing. Miroslava Podivinska
teditelka Skoly

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2017/2018 byla zpracovana Vv souladu se zakonem ¢.
561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném vzdélavani (Skolsky zakon),

Vv platném znéni a v souladu s vyhlaskou €. 225/2009 Sb., kterou se méni vyhlasky ¢.15/2005 Sb.,
kterou se stanovi nalezitosti vyro¢nich zprav a vlastni hodnoceni $koly, v platném znéni.

Radou skoly byla schvalena dne 2. 10. 2020.
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