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Charakteristika Skoly

nazev: Stiedni $kola sluzeb s.r.o.,
sidlo: Stépnicka 1156, Uherské Hradi$té

odloucena pracovisté: 687 08 Buchlovice,Masarykova 273
686 01 Uh.Hradisté, Vsehrdova 506
686 03 Staré Mésto, Hradist’ska 906
686 06 Uh. Hradisté, Stépnicka 1188

ziizovatel: Ing.Miroslava Podivinska

Ing. Milan Machalek

Reditelka $koly: Ing. Miroslava Podivinska

Kontakt na zafizeni: tel., fax 572 564 492  e-mail soukr.sos@iol.cz

Pracovnik pro informace: Mgr. Petr Holub

Datum ziizeni Skoly: 1.9.1997

Datum zatazeni do rejstiiku skol: 1.9. 1997

Posledni aktualizace: 26.3.2010 ¢&.j. 7 997/2010-21 (RVP)

Soucasti Skoly podle rozhodnuti o zatazeni do rejstiiku skol:
Sttedni odborna skola kapacita 320 zaka 1ZO 110 012 305

Prepocteny pocet uditelil 21,86

Rada Skoly byla ztizena dne 1.ledna 2006 ziizovaci listinou na zdkladé¢ fadnych voleb, které se
uskutecnily dne 13.12. 2005. Dne 9.1. 2006 se uskutecnilo ustavujici zasedani Rady.
Byla ztizena podle par. 167, odst.2 zakona ¢. 561/2004Sb. Jako organ skoly, umoziujici zakonnym
zastupctim nezletilych zaku, zletilym zaktim, ziizovateli, zdstupciim pedagogti podilet se na sprave
$koly. Ridi se schvalenym jednacim Fadem. Plni funkci vefejné kontroly a poskytuje vedeni $koly
zpétnou vazbu.
Clenové rady od 1.1.2012 :

a) Zastupce ziizovatele : Ing. Milan Machalek

b) Zastupce rodica : Eva Valova

c) Zastupce skoly : Ing. Ladislav Podivinsky

Pocet setkani : 2x roéné


mailto:soukr.SOS@iol.cz

Mimoskolni ani obc¢anské sdruzeni pii skole neni ustanoveno.

Skolni rok 2013/2014 byl zahajen 1.9.2013. Vyuka probihala v 6 oborech vzdélani, nastoupilo 260
zakt v 14 tiidach. Na konci Skolniho roku k 30.6.2014 m¢la $kola 253 zakt. Nabidka obort odpovidala

aktualni vzdélavaci koncepci Zlinského kraje.

Skola p¥ipravuje zaky, absolventy zakladnich §kol a uéebnich oborti, v dennim i dalkovém studiu
Vv oborech obchodu a sluzeb. Tyto obory piimo souvisi s aktualnimi trendy nasi ekonomiky.

Pripravujeme zaky tak, aby se po ukonceni studia uspésné€ uplatnili na trhu prace a v podnikani.
Praktické ¢innosti umoziuji nasim zakim ziskat odborné dovednosti a navyky ve zvoleném oboru a také
se bezprostiedné seznamit s problematikou soukromého podnikani, péstuji v nich ekonomické a pravni
mysleni, probouzi v nich podnikatelského ducha. Svoji odbornosti, obsahem vzdélani a systémem vyuky
usilujeme o to, aby se z absolventti nasi Skoly stali isp&Sni, perspektivni a zodpovédni lidé, kteti uspéji
na trhu prace nebo se prosadi jako zivnostnici ¢i podnikatelé.

Snahou $koly je nabidnout absolventim ZS piedeviim ty obory, které svou nabidkou nepokryvaji
statni $koly v regionu. Ve kolnim roce 1998-99 $kola nabidla absolventiim ZS nové schvalené obory
vzdélani, které se dosud v okrese Uherské Hradisté nevyucovaly a stale nevyucuji: kadefnik a aranzér,
ve §kolnim roce 2000-2001 feznik — uzenar. Od 1. 9.2007 zacala vyuka ve Ctyfletém oboru vzdélani
S maturitou kosmetické sluzby.

Skola v sou¢asné podobé provozuje svou &innost od roku 1997, kdy doslo ke zméné ziizovatele.
Nasledné k 1. 9. 1998 doslo ke slouceni Soukromé stfedni §koly obchodu, sluzeb a provozu hoteli,
s.r.0. a I. Soukromého u¢ilité, s.r.o. v jeden subjekt s nazvem Stiedni odborna Skola, Stiedni odborné
ucilisté a Uciliste sluzeb a spole¢ného stravovani, s.r.o.

S platnosti nového skolského zékona doslo k vyznamnym legislativnim zménam. Od 1. 8. 2006 nese
Skola novy nazev Stredni skola sluzeb s.r.o., Uh. Hradisté a jedinou soucésti Skoly je stfedni odborna
skola.

Ve skolnim roce 2012/2013 doslo k zasadni zméné usporddani odloucenych pracovist’ pro odborny
vycvik a ¢astecné 1 prostor pro vyuku. Vzniklo nové pracoviste, tzv. dim sluzeb, s provozy kadetnictvi,
kosmetiky, pedikury, aranzérskych dilen i u¢ebnami pro teoretickou vyuku. Naopak byl utlumen provoz
Vv odlouceném pracovisti v Buchlovicich a v Uh. Hradisti na ulici J z Podébrad. V tomto $kolnim roce se
nova pracovisté naplno oteviela vefejnosti. Skolni rok jsme zahajili s celkovym poétem 260 zak,
nedoslo tedy k zddnému zasadnimu poklesu zakt. Zménil se pocet zakl v nekterych oborech. V oboru
feznik — uzenaf byl opét otevien 1. roénik, vyuka probiha ve viech ro¢nicich .Z4ci tohoto oboru jsou
finan¢n€ motivovani Zlinskym krajem v ramci projektu Podpora femesel. Naopak klesl pocet zakt

V oboru aranzér, nebyl otevien 1. ro¢nik. V ostatnich oborech nedoslo v poctu zaka k zasadni zméné.



Celkovy pocet zakt skoly pozvolna klesa. Pokles je zplisobeny snizujicim se poctem zakd, ktefi
ukoncuji zakladni skolu.
Skola ma ucelenou oborovou nabidku a pokousi se najit i programy pro vzdélavani dospélych. Usp&sng

pracuje nové pracovisté odborného vycviku v Uh. Hradisti , které nabizi své sluzby Siroké vefejnosti.

V minulém $kolnim roce byly dokonéeny nezbytné upravy a inovace SVP pro viechny. Od 1.9.2009
byla podle nich zahajena vyuka v téchto oborech:

1) 69-41-L/004 Kosmeticka dle RVP 69-41-L/01 Kosmetické sluzby

2) 69-51-H/001 Kadetnik dle RVP 69-51-H/01 Kadefnik

3) 66-52-H/001 Aranzér dle RVP 66-52-H/01 Aranzér

4) 29-56-H/001 Reznik-uzenai dle RVP 29-56-H/01 Reznik-uzenaf
Od 1. 9. 2010 byla zahajena vyuka podle SVP v nastavbovém oboru Podnikani s roénim predstihem.



A/ Vzdélavaci program Skoly

Obory vzdélani s maturitni zkouskou

65-41-L/51 Gastronomie délka studia 2 roky  denni studium
65-41-L/51 Gastronomie délka studia 3 roky  dalkové studium
64-41-L/51 Podnikani délka studia 2 roky  denni studium
64-41-L/51 Podnikani délka studia 3 roky  dalkové studium
69-41-L/04 Kosmetické sluzby délka studia 4 roky ~ denni studium

Obory vzdélani s vyucnim listem

66-52-H/01 Aranzér délka studia 3 roky  denni studium
69-51-H/01 Kadeinik délka studia 3 roky  denni studium
29-56-H/03 Reznik — uzenaf délka studia 3 roky  denni studium
29-56-H/03 Reznik — uzenaf délka studia 3 roky  dalkové stud.

65-51-E/02 Provoz spole¢ného stravovani délka studia 2 roky  denni studium

65-41-L/51 Spole¢né stravovani

- dvoulety obor s maturitni zkouskou pro absolventy ucebnich obort kuchaft, ¢i$nik, nastavbové studium

64-41-L/51 Podnikani

- dvoulety obor vzdélani s maturitni zkouskou pro absolventy uc¢ebnich obort
- vyuka oboru zahdjena Skolnim rokem 2005/06
- SVP platny od 1. 9. 2010

69-41-L/01 Kosmetické sluzby

- 4-lety obor vzdé&lani s maturitou pro zaky ZS

- obor ptipravuje zaky pro odborné kosmetické ukony, pro uplatnéni v soukromém sektoru i pro dalsi
studium

- vyuka byla zahajena 1. 9. 2007



- SVP platny od 1. 9. 2009

66-52-H/01 Aranzér

- tfilety obor vzdé&lani s vyuénim listem pro ziky ZS

- vyuka oboru zahajena skolnim rokem 1998/99

- SVP platny od 1. 9. 2009

- obor ptipravuje uéné pro odbornou ¢innost ve vSech druzich obchodnich instituci, obchodnich

spole¢nosti, druzstev a firmach provozujicich vystavnictvi a propagacni ¢innost a ve sluzbach

69-51-H/01 Kadernik

- tfilety obor vzdélani s vyuénim listem pro ziky ZS

- pedagogické dokumenty vydané MSMT CR dne 3.7.1998 &.j. 22 175/98 - 23 s platnosti od 1.9.1998
pocinaje prvnim ro¢nikem, stejné tak i u¢ebni osnovy

- vyuka oboru zahajena $kolnim rokem 1998/99

- SVP platny od 1. 9. 2009

- obor pfipravuje uc¢né pro odborné profesionalni kadefnické ukony, pro uplatnéni v soukromém, ale i

statnim a druzstevnim sektoru.

29-56-H/01 Reznik-uzenar

- tilety obor vzdélani s vyuénim listem pro zaky zakladnich skol

- obor ptipravuje zaky pro odborné prace v masném primyslu, drobnych vyrobnidch masnych
vyrobki i v obchodé

- SVP platny od 1. 9. 2009

65-51-E/001 Provoz spole¢ného stravovani

- dvoulety ugebni obor pro zéky ZS
- vyuka oboru zah4jena Skolnim rokem 1995/96
- obor pfipravuje ucné pro odbornou ¢innost v pohostinstvi, spolecném stravovani, technologii ptipravy

pokrmt a stolnicent.



PREHLED VYUCOVANYCH OBORU

Vyucované obory Kod oboru kapacita oboru

Denni studium

Podnikani 64-41-L/51 60
Kosmetické sluzby 69-41-L/04 100
Kadeinik 69-51-H/01 90
Aranzér 66-52-H/01 30
Reznik-uzenat 29-56-H/02 30

Dalkové studium

Podnikani 64-41-L/51 75

Inovace vzdélavacich programii, zavadénych novych metod

- Zarazeni aktualnich témat v rdmci vychovy k pozitivnimu postoji k lidem riznych narodnosti do
osnov predmétii ob¢anska nauka, zaklady spolecenskych veéd, d€jepis. Témata: Holocaust,
Ceskonémecké vztahy, Soucasné extremistické skupiny, Xenofobie, Rasismus, Extremismus.

- Tematika ochrany &lovéka za mimotadnych udalosti, podle pokynu MSMT a za piimého
prispéni okresniho Hasi¢ského zachranného sboru. Pro zaky byly ptipraveny piednasky a
diskusni krouzky vedené ptimo pracovniky sboru.

- Multikulturni vychova- vychova k pozitivnimu postoji k minoritnim skupinam, lidem rtiznych
narodnosti, naboZenstvi a kultur, vychova k toleranci v praktickém Zivoté.

- Patologické jevy v chovani mladeze — pfednasky na téma drogy a drogova prevence.
- Vychova ke zdravi — mentalni anorexie, bulimie.

- Environmentalni vychova, vzd€lani a osvéta — tfidéni odpadu, Setrné chovani k ptirode.



- Pro viechny vyugované obory je platny SVP, aktudlni témata jsou zde zafazena. Skola se
zamgfila na evaluaci a aktualizaci jednotlivych SVP a jejich zavedeni do vyuky.

- Vsem témto tématim je vénovana velka pozornost v ramci prevence soc. patologickych jevi.



B/ Zpiisob zabezpeceni odborného vycviku

al Vlastni pracovisté

Pro obor vzdélani Kadefnik

- Uh. Hradisté, Vsehrdova 506
- Uh. Hradisté, Stépnickéa 1188
Pro obor vzdélani Kosmeticka

- Staré Mésto, Hradist’ska 906
- Uh. Hradisté, Stépnicka 1188

Pro obor vzdélani Aranzér

-Uh.Hradisté , Stépnicka 1188

b/ Smluvni pracovisté

Pro obor vzdélani Reznik-uzenaf

kadernictvi

kadefnictvi

kosmetika

kosmetika, pedikura

pracovisté odborného vycviku

Inpost s.r.0. Uh.Hradist¢  pracovisté odborného vycviku

Dle smlouvy o zajisténi odborného vycviku



C/ Dalsi vzdélavani

Pro zvySovani trovn¢ vyuky vedeni $koly vyzaduje a umoziuje zvySovani pedagogické i odborné
zpusobilosti pedagogi. Snahou skoly je, aby vSechny predméty byly vyucovany pln¢ kvalifikovanymi
vyuéujicimi. Skola vychazi z Hodnotici zpravy a Planu dalsiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikii
pro dany Skolni rok. Zahrnuje v8echny rovné a typy vzdélavani — pedagogické, ICT, e-learning,
odborné, jazykové, vedoucich pracovnikd. Témér vSichni pedagogiéti pracovnici maji odpovidajici
vzdélani, nejvice jsou vyuzivany skoleni NIDV a kurzil z ESF, které poradaji jiné instituce. Kazdy
pedagog ma moznost absolvovat dle vlastniho vybéru a dle potieb skoly. Vétsina ucitelti vyuzila
nabidky Pedagogického centra Zlin, Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
¢i jinych moznosti. Dle moznosti a planu dalsiho vzdélavani si ucitelé zvysuji svou kvalifikaci.
Ptesny piehled dalsiho vzd€lavani pedagogickych i fidicich pracovniki je soucasti planu dalsiho
vzdelavani.

Studium pro zvySeni kvalifikace:

- bakalarské studium pedagogiky

- pedagogické minimum 1 u¢itelka odborného vycviku
Doplitujici studium:

- Skoleni a seminafe k projektim EU 2 pracovnici

- Skoleni hodnotitelti odb. soutézi 2 Uov

Ostatni Skoleni a seminare:

- ekonomické 2 ucitelky
- jazykové 2 ucitelky
- pfiprava ke statni maturité komisafi, hodnotitelé — dle potieb Skoly

E-learningové vzdélavani:
- pfiprava na spolecnou ¢ast statni maturitni zkousky — management, komisafi, hodnotitel¢, zadavatelé

Spolupriace v piredmétovych komisich



D/ Podminky pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly

1. Personalni zabezpeceni a vizeni skoly

Skola je soukroma obchodni spole¢nost s ru¢enim omezenym, ziizovateli a jednateli jsou Ing. Milan
Machalek a Ing. Miroslava Podivinska.
Vlastni vykon fizeni pracovisté je provadén vedenim Skoly v Uherském Hradisti.
Reditelka koly - Ing. Miroslava Podivinska
Zastupce feditelky pro teoretickou vyuku - Mgr. Petr Holub
Zastupce feditelky pro praxi - Mgr. Petr Holub
Provoz Skoly zabezpecovalo 28 pracovniki. Z tohoto poctu bylo 23 pedagogickych pracovniki a 5
nepedagogickych.

Piehled vzdélani pedagogickych pracovnikii:

VS (Mgr.) 7
VS (Ing.) 4
VS (Bc.) 2
UsoO 10

Dalsi udaje o pracovnicich

Ucitelé:
1. Drabkova Alzbéta Mgr. ucitelka
2. Holub Petr Mgr. ucitel, zastupce feditelky
3. Kidelova Gabriela Mgr. ucitelka
4. Jankd Marta Bc. ucitelka
5. Janki Magdalena Mgr. ucitelka, caste¢ny uvazek
6. Podivinsky Ladislav Ing. uditel
7. Kunderova Eva PhDr. ucitelka, CastecCny uvazek
8. Ryskova Pavla Mgr. ucitelka, MD
9. Sovicova Hana Ing. ucitelka
10. Stipéakova Jana Mgr. ucitelka
11. Veliskova Tereza Mgr. ucitelka

12. Vyoralova Stanislava Mgr. ucitelka



Ucitelé odborného vycviku:

1. Becakova Markéta ucitelka odborného vycviku

2. Dosoudilova Pavla ucitelka odborného vycviku

3. Foltynova Martina ucitelka odborného vycviku

4. Tureckova Marie ucitelka odborného vycviku

5. Chudikova Aneta ucitelka odborného vycviku

6. Matgjickova Ivana ucitelka odborného vycviku, ¢ast. ivazek, D
7. Rosulkova Yvona ucitelka odborného vycviku

8. Sazelova Milada ucitelka odborného vycviku

9. Smidova Nela Bc ucitelka odborného vycviku, MD

10. Hranc¢ikova Alzbéta

11. Mikulincova Marie

ucitelka odborného vycviku
ucitelka odborného vycviku

Provozni pracovnici:

1. Vaikova Sarka hospodarka
2. Chvili¢ek Frantisek Skolnik

3. Omelkova Ludmila uklizecka
4. Tvrdoniova Marie uklizecka

Externi pracovnice:

1. Matgjikova Jana Ing. ekonomka

Piredmétové komise:

1. ceského jazyka a cizich jazykl Mgr. Jana Stipéakova

2. matematiky a informatiky Mgr. Petr Holub

3. pfirodnich véd Ing. Miroslava Podivinska

4. ekonomickych predmét Ing. Hana Sovicova

5. spolecenskovédnich predmétt Mgr. Stanislava Vyoralova
6. aranzérskych predmeétt Bc. Marta Janki

7. kosmetickych predmétt Mgr. Pavla Ryskova,

Mgr. Alzbéta |Drabkova

8. kadernickych predmétt Markéta Becakova



Tridni ucitelé:
1K
1A
1.E
1.DN
2.A
2.E

2 DN
3.A
3.K
3.E
4.E

Dalkove studium:

1.dA
2.0A
3.dA

Dalsi funkce:

1. vychovna poradkyné

2. metodicka soc.-patol. jevl
3. ICT koordinator

4. koordinator EVVO

5. metodik BOZP a PO

Mgr. Magdalena Jankt
Bc. Marta Janki

Mgr. Pavla Ryskova, Mgr. Alzbéta Drabkova
Mgr. Gabriela Ktidelova
Markéta Becakova

Mgr. Tereza Veliskova
Ing. Hana Sovicova

Bc. Marta Janki

Ivona Rostlkova

Mgr. Stanislava Vyoralova
Mgr. Jana Stipéakova

Ing. Ladislav Podivinsky
Ing. Ladislav Podivinsky
Mgr. Stanislava Vyoralova

Mgr. Stanislava Vyoralova
Mgr. Stanislava Vyoralova
Mgr. Petr Holub

Ing. Ladislav Podivinsky
Ing. Milan Machalek

Pedagogicky sbor je stabilizovany jiz n€kolik let, nedochazi k véts§imu stfidani pracovniki. Ke zméné

doslo odchodem jedné ucitelky do starobniho dichodu a jedné na matetskou dovolenou.

V oblasti teoretické i praktické vyuky je aprobovanost velmi dobra.

Rozvoj skoly, jak personalni, tak i materidlni vychazi z platnych dokumentt skoly, predevsim

Dlouhodobého zaméru rozvoje SS sluzeb s.r.o a Hodnotici zpravy za obdobi 2008 — 2012.

Nadstandardnim plnénim ukolt ( EU - penize Skoldm), kulturni a spole¢enskou ¢innosti ucitelé ptispeli

k propagaci Skoly a posilovani svého pedagogického plisobeni na zaky.



2. Prostory a materialni vybaveni skoly

Skola ptisobi v pronajatych prostorach:

v Uh.Hradisti, ulici Stépnicka 1156, kde je hlavni sidlo $koly, u¢ebny pro teoretickou vyuku,
ucebna pocitac¢t a multimedialni u¢ebna

v Uh. Hradisti, Stépnicka 1188, kde je $kolni kadefnictvi, kosmetika, pedikura, dilna pro
odborny vycvik oboru aranzér, dvé ucebny pro teoretickou vyuku, Feditelna

v Uh.Hradisti, V§ehrdova 506, kde je $kolni kadeinictvi

ve Starém Mésté, HradiSt'ska 906, kde je skolni kadefnictvi a kosmetika

Skola nema télocvicnu, vyuzivala télocvicnu Stiedni odborné skoly technické a stavebni a sal v

Orlovné v Uh. Hradisti, dale sportovisté v Uh. Hradisti

Tento $kolni rok byl zaméfen na dovybaveni novych prostor pro odborny vycvik vSech oborti vzdélani a

zkvalitnéni materialniho vybaveni piedev§im v oblasti informacnich technologii. Byly pouzity jednak

vlastni zdroje a také zdroje z projektu EU penize Skolam, tzv. $ablony.

Vzhledem Kk naroénosti byly jednotlivé zaméry feSeny postupné:

1)

2)

Vybudovani ,, Domu sluzeb*

Od zacatku §kolniho roku 2011/12 §kola pronajimala budovu Stépnicka 1188. Béhem 1.
pololeti doslo k prave stdvajicich prostor a vybudovani nové provozovny kadefnictvi,
kosmetiky a pedikary, vznikl novy ateliér pro obor aranzér, dvé ucebny pro teoretickou vyuku.
V tinoru a bfeznu probéhlo stéhovani a byl zahajen zkusebni provoz pro vetrejnost v novych
provozovnach odborného vycviku.

Od zacatku tohoto Skolniho roku byl spustén plny provoz vSech pracovist’ pro vyuku i pro
vefejnost.

Cela budova je napojena na internetovou informacni sit’.

Interiér provozoven byl realizovan ve spolupraci s zaky oboru vzdélani aranzér.

Obnova stavajicich pracovist’ odborného vycviku

V kadetnictvi VSehrdova byl vyménén veskery nabytek — kadetrnickd kiesla, toaletky, potfizen
novy klimazon, vybaveni pro vlasenkatstvi.

V kadetnictvi Staré Mésto probchla vymeéna kadefnickych kiesel, potizen novy klimazon.

Do kosmetiky Staré mésto byl zakoupen lymfomasazni ptistroj Lymfoven.



3) Rekonstrukce u¢ebny PC

Projekt EU penize Skolam umoznil obnovu vSech pocitacti a napajeciho serveru.
4) Ztizeni intranetové skolni sité
5) Zakoupeni notebookl pro vyucujici

Rozvoj IT technologii patii mezi priority skoly.

Vsechna pracovisté jsou vybavena odpovidajicim nabytkem, na velmi dobré irovni je vybaveni a
pomiicky pro odborny vycvik vSech uéebnich oborti. Vlastni pracovi§té¢ umoznuji skupinovou vyuku
zakia pod vedenim ucitelt odborného vycviku.

Dilna pro odborny vycvik zaki ucebniho oboru Aranzér umoznuje zakiim zvladnout vSechny
techniky moderniho aranzovani, vazbu Cerstvych i suchych kvétin, aranzovani cviénych i skute¢nych
vykladnich skiini. Moderni vyuku doplniuje prace s pocitacem a grafickymi programy. I pro zaky tohoto
oboru jsou ptipraveny doplnkové prednasky a kurzy napiiklad Fotografovani a nataceni videa,
Floristika, Vanoc¢ni vazba, Velikono¢ni vazba, Malovani velikono¢nich kraslic.

Tii plné vybavena Skolni kadernictvi s celodennim provozem pro vefejnost umoznuji zaktiim hned
od prvniho ro¢niku nacvik vSech technologickych tikonti pod vedenim uéitelek odborného vycviku. Také
vyuka tohoto oboru je doplnéna pfednaskami na zajimava témata napiiklad vizazistika, pletova
kosmetika, pouzivani novych materialti, kadefnicky veletrh.

Nové moderné vybavené dva kosmetické salony s celodennim provozem slouZi jak pro potieby
odborného vyeviku, tak i pro vefejnost. Zakyné pracuji pod dohledem ugitelek odborného vycviku, uéi
se komunikovat se zakaznicemi, vést administrativni agendu o zédkaznicich, maji moznost vyzkouset
rtizné pracovni techniky a materialy. Ugastni se dle zajmu réiznych kurzi a $koleni, pofadanych skolou
a odbornymi firmami.

Vsechna pracovisté odborného vycviku jsou nové vybavena dataprojektory, notebooky a ptistupen na
internet.

Vybaveni u¢eben teoretické vyuky je na dobré trovni. VSechny ucebny jsou vybaveny dataprojektory
a pripojenim k internetu. Vsichni Zaci maji moznost vyuZit po¢ita¢ pro vyuku i ve volném ¢ase mimo
vyucovani. VSichni vyucujici maji povinnost formou seminait ptipravovanych skolou zvySovat svou
pocitacovou gramotnost. Seznamuji se s moznosti vyuziti vyukovych programa, pfipravé testt a
studijnich materialt. V provozu byla multimedialni uéebna vybavena odpovidajici technikou.
Zazemi a pracovni podminky pro ucitele jsou na odpovidajici irovni. Ve Skole i na ostatnich
pracovistich jsou k dispozici sborovna, kancelate a kabinety nové vybavené nabytkem, pocitacem,

tiskarnou, kopirkou, internetové ptipojeni ve vsech prostorach skoly.



3. Ekonomicke podminky

Skola hospodaiila samostatng, Eerpala prosttedky ze statniho rozpoétu, skolného a fondit EU.

Evidence majetku je vedena na pracovisti a probihaji fadné inventarizace.

Se zakonnymi zastupci zakd je sepsana Smlouva o poskytovani vzdélani za uplatu, ptipadné Dohody o
zméné sjednaného obsahu Smlouvy o poskytovani vzdélani za uplatu ( napt. v pfipade rozloZeni splatek

Skolného, opakovani rocniku ).



E/ Dokumentace

Ve Skole je vedena dokumentace v souladu s platnou legislativou , rozhodnuti o zafazeni Skoly do
rejstiiku skol véetné vSech dokladd a podkladi, tiidni knihy, katalogy a katalogové listy, evidence zaku
Skoly a Rozhodnuti o pfijeti ke studiu, Smlouva o poskytovani vzdélavani za tiplatu, Dohoda o zméné
sjednaného obsahu Smlouvy o poskytovani vzdélavani za uplatu, Skolni fad, rozvrhy hodin, zdznamy z
pedagogickych rad, protokoly o pfijimacim fizeni, vykazy a protokoly o ukonceni studia, protokoly o
konani zkous$ek stanovenych pravnimi ptedpisy, osobni dokumentace zaki s postizenim, kniha urazi,
hospodaiska dokumentace a evidence majetku, protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach, uc¢ebni
plany a ucebni osnovy, tematické plany, najemni smlouvy a dohody, vyjadieni OHS, Stavebniho Gradu

a dalsi.



F/ Organizace a prubéh Skolniho roku

Rodice a zaci jsou vZdy na pocatku Skolniho roku informovani o organizaci Skolniho roku, zahajeni,
prazdninach, tfidnich schiizkach, potiebnych dokladech a pomtickach.

Zahajeni Skolniho roku je spojeno se setkanim s rodi¢i zakl prvnich ro¢nikti. Po slavnostnim zahajeni
probéhly tiidnické hodiny v jednotlivych tfidach, skoleni BOZP, PO a hygienického minima, seznameni
se $kolnim fadem a organizaci vyuky. Skola méla 11 t¥id v dennim studiu a 3 tiidy v dalkovém studiu
s celkovym poctem 264 zakl. Vyucujeme v soucasnosti tyto obory:
66-52-H/01 Aranzér, 66-52-H/01 Aranzér
69-51-H/01 Kadetnik, 69-51-H/01 Kadetnik
29-56-H/03 Reznik - uzenat
64-41-L/51 Podnikani

69-41-L/01 Kosmetické sluzby

Skolni rok zahéjila 8kola s poétem 264 zaki. Skolni rok ukonéila s po&tem 262 zakd. V oborech

vzdélani:

S maturitni zkouSkou 166 zaka
S vyuénim listem 98 zaku
Celkem 264 zaka

Organizace Skolniho roku probihala v souladu s ptedpisy. Terminy prazdnin, vydani vysvédceni,
studijniho volna pted zavéreCnymi ucnovskymi zkouskami a maturitnimi zkouskami byly dodrzeny.
Probihalo cyklovani teoretickd vyuka - odborny vycvik v tydennich cyklech. Skola ma zpracovan skolni
rad, organizacni fad, provozni fad, provozni fady pracovist’ a rocni plan prace Skoly, ktery byl mési¢né
aktualizovan, plan rozvoje Skoly na obdobi 20010 — 2015, plan dal$iho vzdelavani pedagogickych
pracovnikd, vlastni hodnoceni skoly.

Béhem skolniho roku probihaly pravidelné pracovni porady, které slouzily k feSeni aktualnich
problémt skoly, Ctvrtletni pedagogické rady, porady predmétovych komisi..

Ve skole aktivné pracuje metodik socialné- patologickych jevii. Vypracovava minimalni preventivni
program, organizuje pro zaky ptednasky a jiné akce spojené s timto tématem. Dale vychovny poradce,
koordinator ICT, metodik EVVO a BOZP a PO. Vsichni poskytuji poradenské sluzby zaktim i jejich
rodictim.

Skola se snazila vytvaiet podminky pro studium viem zakiim $koly. Hlavni diiraz byl kladen na odborné

vzdélavani a formovani osobnosti, etickych a mravnich hodnot.



Velka pozornost je vénovana zakim se specifickymi poruchami uceni.

Prioritou Skoly je prevence Sikanovani, drobnych kradezi mezi zaky, zneuzivani psychotropnich latek a
snizeni celkové absence zaki. Ttidni ucitelé spolupracuji s vychovnym poradcem, metodikem socialn¢-
patologickych jevil a snazi se maximalng spolupracovat s rodici.

Velkou odménou bylo vyhlaseni a ocenéni nejlepSich preventivnich programi skol Zlinského kraje v
roce 2012. Nase $kola patiila k ocenénym $kolam v oblasti prevence. V tomto Skolnim roce minimalni
preventivni program patiil opét k nejlepsim.

Cilem prevence je zabranit vzniku §iteni rizikového chovani, zvysit odolnost déti a mladeze vici témto
negativnim vlivim. Minimalni preventivni program se v tomto $kolnim roce zamétoval na rizikové

chovani, se kterym se setkdvame ve $kole mezi nasimi zaky :

1. Experimentovani a zneuzivani alkoholu, nikotinu a dalSich navykovych latek

2. Sikanovani, psychické i fyzické

3. Vandalismus, nasilné chovani

4. Kriminalita

5. Gamblerstvi

6. Xenofobie, rasismus, intolerance, antisemitismus

7. Zneuzivani a zavislosti na virtualnich médiich — PC,video, televize
8. Zaskolactvi

9. Patologické jednani vici vlastni osob¢ (sebeposkozovani)
10. Poruchy ptijmu potravy

11. Tyrani ditéte

12. Zneuzivani ditéte

13. Zanedbavani ditéte
Ucitelé se zaméfuji na sledovani vyvojovych a individualnich potfeb zakd, odhaluji poruchy vyvoje,
vénuji zvySenou pozornost zaktm, ktefi patii do tzv. rizikovych skupin (Zaci s handicapy,

problematickym rodinnym zazemim apod.)

Vyuka v oborech vzd€lani s vyucnim listem je organizovana v tydennich cyklech, kdy se stiida
odborny vycvik a teoreticka vyuka, v maturitnim oboru kosmetické sluzby je odborny vycvik realizovan
dle platného rozvrhu.

Obor vzdélani aranZér
Zakyné oboru Aranzerka dochézi do odborného vycviku do $kolnich dilen, kde se uéi pod vedenim
UOV. Béhem skolniho roku zajist'uji nékteré akce napt. aranzuji vykladni skiiné obchodd, interiéry

restauraci, vazbu kvétin, velikono¢ni a vanocni aranzma, pracuji v reklamnich firméach. K nacviku



aranzovani vykladnich skiini vyborné slouzi vykladni skiiné ve Skolnim kadefnictvi na VSehrdove ulici.
I vSechny ostatni plochy prostor skoly jsou vyuzivany k nadcviku malby a riznych aranzma.

Obor vzdélani kadeinik

Zéci uéebniho oboru Kadeinik ziskavaji praktické dovednosti ve tfech §kolnich kadefnictvich. Pracuji
pod vedenim UOV a zajist'uji provoz pro veiejnost.

Obor vzdélani ieznik-uzenar

Vyuka probihala pouze ve 1. roéniku. Zaci oboru Reznik-uzenaf pracuji pfimo na pracovistich smluvni
firmy INPOST s.r.0. pod vedenim instruktord.

Obor vzdélani kosmetické sluzby

Vyuka probihala ve viech ro¢nicich. Zakyné byly do odborného vycviku zatazeny do dvou $kolnich
pracovist’.

Rozsitujici vzd€lavaci aktivity Skoly:

Exkurze odborné:
- Slovacké divadlo — divadelni li¢eni
- Jenny Lane Uh. Brod — vyroba dekorativni kosmetiky
- Raciola Jehli¢ka s.r.o, Uh. Brod — zpracovani driibeze, vyroba masnych vyrobki
- Veletrhy — Flora Olomouc, Beauty Praha
- Slovacké muzeum

- Kosmetickd a masazni studia ve mésté

Exkurze vychovné-vzdélavaci:
- Praha
- Osvétim — navstéva koncentra¢niho tabora

- Viden — navstéva sidla OSN

Humanitarni akce:
- den s hendikepovanymi — ve spolupraci s Ustavem soc. péte Kunovice
- pomoc s piipravou médni prehlidky v Ustavu soc. péce na Velehradé

- adopce na dalku — divka Mariana

SoutéZe odborné:
- Harmonie Brno — mistrovstvi CR mladych kadefniki a kosmeti¢ek (6.misto)
- Brnénské zrcadlo — soutéz mladych kosmeticek (5.misto) a kadefnikti

- Kalibr Cup Lanskroun — celostatni finale kadefnikti(4.misto) a kosmetic¢ek (12.misto)



- Celostatni piehlidka mladych kadefnik(i Beauty Praha — 3. misto
- Pozarni ochrana o¢ima déti a mladeze — vytvarna soutéz (n€¢kolik ocenéni v krajském kole

- Flora Olomouc — podzimni drakiada — soutéz ve vazbé suchych kvétl

Nejvétsiho uspéchu dosahl zak 2. ro¢niku oboru vzdélani kadefnik, ktery se nejprve umistil na
4. misté v celostatni soutézi mladych kadeinikti Kalibr cup v Lanskrouné. Tim si zajistil postup
na finale celostatni prehlidky mladych kadefnikt v Praze, ktera se konala v ramci veletrhu
Beauty .Po témét profesionalnim vykonu své umisténi z Lanskrouna jesté vylepsil a posunul se

navynikajici 3. misto.

SoutéZe ostatni:
- Pozarni ochrana o¢ima déti a mladeze — literarni soutéz

- Olympiada v ¢eském jazyce — okresni kolo ( 4. misto)

SoutéZe sportovni:
- okresni stfedoskolska fotbalova liga
- okresni florbalova liga
- sportovné-branny kurz
- volejbalovy sttedoskolsky turnaj divek
- lyzatské vycvikové dny

Odborné kurzy a seminare:
- celulitida
- masaze

- pouzivani novych materialii

Skolni a2 mimoskolni ¢innost:
- stuzkovaci a maturitni vecirky
- Skolni vylety
- pravidelné spolupréace kadeinic a kosmeticek s obchodnim centrem Centro . Nabidka, zajisténi

sluzeb a poradenstvi v oboru kadetnické a kosmetické sluzby.



- Prodejni vystavy praci zakyn oboru aranzérka poradané v prostorach skoly — vano¢ni, pamatka

zesnulych, velikono¢ni

Besedy a prednasky, divadelni a filmova piedstaveni
Podrobny piehled vsech akci je soucasti planti predmétovych komisi
PREZENTACE skoly na vetejnosti

Skola sidli v okresnim mésté a nasi snahou je podilet se na Zivoté mésta a ukazat spoluob&antim
nabidku jak vzdélavani, tak i sluzeb.
Skola se pravidelng prezentuje na rtiznych akcich, nap.:

- Setkani s rodi¢i vychazejicich zakt ze ZS

- Dny otevienych dveri $koly a pracovist’ odborného vycviku

- Navstévy zaka ZS na pracovistich odborného vycviku

- Prednasky pro zaky ZS z oboru kosmetika

- Spoluprace se socialnimi ustavy ( Kunovice, Velehrad)

- Spoluprace s nakupnim centrem Centro Zlin na zaji$téni propagac¢nich akci (kadeinice,

kosmeticky)

- Prodejni vystavy praci zakti oboru aranzér (vanoéni, dusi¢kova vazba)



G/ Inspekéni zjisténi

V tomto §kolnim roce probé&hlo Setfeni CSI dne 29.5.2014. Inspektoti se zaméfili na pribéh profilové
¢asti maturitni zkouSky u oboru vzdélani kosmetické sluzby. Nebyly nalezeny zadné nedostatky.

Podle zakona o poskytovani dotaci soukromym $kolam byl vypracovan audit za kalendatni rok 2013

s vysledkem bez vyhrad.

V kvétnu 2013 probéhla kontrola Zivnostenského titadu Uh. Hradi§té zaméfena na kontrolu provozoven

kadetnictvi. Nebyly nalezeny zadné nedostatky.



H/ Prijimaci Fizeni

Probihalo v n€kolika kolech od dubna 2014. Dle Gpravy ve vyhlasce zaci podavali dvé prihlasky. Svij
umysl nastoupit do zvolené skoly potvrdili zapisovym listkem.

Ptijimaci zkousky se nekonaly, zaci byli pfijimani dle kritérii stanovenych feditelkou skoly.

Zaci piijati ke studiu pro $kolni rok 2014/2015

Kod nazev druh studia pocet prijatych
69-51-H/01  Kadeinik VL 33
66-52-H/01  Aranzér VL 0
29-56-H/01  Reznik-uzenaf VL 2
64-41-L/520  Podnikani, MZ 15
64-41-L/520  Podnikani, dalk. MZ

69-41-L/01 Kosmetické sluzby MZ 20

Pro $kolni rok 2013/2014 bylo ptijato celkem 70 zakt do obort denniho studia. Studium
ukoncilo v zavérecnych rocnicich 80 zaki. Doslo k mirnému poklesu zakt v dennim studiu (10), vetsi
pokles zaki je v dalkové formé nastavbového oboru podnikani, prvni ro¢nik nebyl otevien pro
nedostatek pfihlasenych zakt. Z diuvodu nedostatku Zakt nebyl otevien 1. ro¢nik oboru aranzér, naopak

se podarilo opét oteviit 1. ro¢nik oboru feznik — uzenat. Tento obor se op€t vyucuje ve vSech ro¢nicich.



CH/ Studijni vysledky

Celkovy prospéch zakii ve skole:

Skola polet zakd  prosp.s vyz. _ prosp. neprosp. nehodnoceno

SOS 232 18 187 3 24

Vysledky vzd€lavani odpovidaji stale se snizujicim znalostem zaki a malému zajmu o zvolené obory.

Hodnoceni ukonceni studia :

Maturitni obory:

V tomto Skolnim roce byly opét maturitni zkouSky rozdéleny na ¢ast profilovou (Skolni) a spole¢nou
(statni). Pfes vSechny obtize ob¢ ¢asti zkousky probéhly bez vaznych problému.

K maturitni zkouSce bylo ptihlaseno celkem 54 zakt maturitnich ro¢nikl oborti kosmeticka a podnikani.
Zkousky V jarnim a podzimnim terminu se zac¢astnilo 58 zaki, z nich celkové 38 uspélo (65%). Celkoveé
terminu zkousek byla 80%. Naopak nejméné tispésné byly zakyné oboru kosmetické sluzby. Vysledky
odpovidaji oborové skladbé. I pres posileni vyuky maturitnich pfedmétii a nabidku maturitnich semindit

je procento Gspé&$nych zakt Vv porovnani s minulym skolnim rokem nizsi.

Obory vzdélani s vyucnim listem :

Zavérecné ucnovské zkousky v oborech kadetnik, aranzér a feznik-uzendi probéhly v diistojném
prostiedi a slavnostni atmosféte na pracovistich odborného vycviku a ve skole.
Zkousek se zucastnilo celkem 35 zakd, 1 zak konal celou zkousku v podzimnim terminu, 6 zakyn
prospélo S vyznamenanim, 1 zak neprospél.
V oborech kadetnik, aranzér i feznik - uzenar zkousky probehly podle jednotného statniho zadani

Kvalita I. Vysledky odpovidaly Grovni a snaze zakd.

Poznatky z uplatnéni absolventii na trhu prace:

Pomérné slozité je hledani zaméstnani pro absolventy oborti sluzeb. Celkovy pocet absolventt téchto
obortl vSak neni vysoky a navic cast pokracuje v dal§im studiu.

Absolventi oboru feznik-uzenar jsou na trhu prace velmi zadani a vSichni nachazeji zaméstnani v oboru.



Hodnoceni vysledki vychovného piisobeni:

Ve skole je jmenovan pracovnik pro oblast vychovného poradenstvi a prevence socialné-patologickych
jevu, ktery organizuje piednasky o dané problematice a napomaha zaktim v feSeni jejich problémd.
Ptesto je tieba konstatovat, Ze 1 naSe Skola se s témito patologickymi jevy potyka stale ¢astéji a bohuzel

spoluprace s policii a krizovym centrem se nezlepsila.

Vychovna opatieni:

Pochvaly a ocenéni:

Z4&ky se snazime motivovat k dobrym vysledkiim a také ocefiujeme jejich vysledky. Pfedevsim kladné
chovani na verejnosti, reprezentace Skoly, prospéch s vyznamenanim ocefiujeme pochvalami a kniznimi
odménami.

Pochvaly TU, UOV, RS byly ud&lovany piedevsim za vyborny prospéch, Giéast v soutézich a na
vyznamnych akcich skoly.

Dutky:

Ditky TU, UOV, RS byly ud&lovany za neomluvenou absenci a nevhodné chovani.



I/ Zavér

Tento Skolni rok byl zaméfen na zlepSeni materialniho vybaveni pracovist’ odborného vycviku a
zvyseni urovné vyuky odbornych predmétt a odborného vycviku, posileni sluzeb vefejnosti a tim i
reprezentace Skoly na vefejnosti. Tato opatfeni méla vliv na pouze mirném poklesu zakd v dennim
studiu. Skola ma pevné misto ve vzdélavacim systému piipravy a vychovy mladé generace.

Podarilo se splnit vSechny planované tkoly, pfedev§im zlep$it materialni vybaveni Skoly. Dafi se
udrzovat celkovy pocet zakti v dennim studiu, klesl zajem o dalkové studium. Staly zajem je o obor
kadefnik, po nékolika letech se zvysil zajem o studijni obor kosmetické sluzby, stagnuje zajem o ucebni
obor feznik-uzenaf. Populaéni ubytek zakd se projevil u obort aranzér. Skola tedy v dalsich letech je
schopna nabidnout celou fadu moznosti vzdélani od ucebnich oborti az po sttedni vzdélani s maturitni
zkouskou s navaznosti jednotlivych obort.

Skola se viak také potyka se soucasnymi spole¢enskymi problémy mladeze — $patna dochazka do
Skoly a celkoveé maly zajem o zvySovani vlastni kvalifikace, socidlné-patologické jevy- predev§im
drobné kradeZze mezi spoluzaky ¢i hrubé jednani a chovani.

K dosahovani dobrych vysledkti §koly nestaci pouze odpovidajici materialni zazemi, ale také kvalitni
sbor pedagogickych pracovnikil. Staraji se o dobrou odbornou i pedagogickou troven vyuky. Snazi se

zaktm predavat znalosti 1 osobni zkuSenosti, pfipravovat je pro dalsi Zivot, dat svym zakdm co nejvice.

V Uherském Hradisti, dne 28. zafi 2014

Zpracovala: Ing. Miroslava Podivinska
treditelka Skoly

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2012/2013 byla zpracovana podle § 7 vyhlasky
¢.15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti vyrocnich zprav, ve znéni vyhlasky ¢. 225/2009 Sb.
Radou skoly byla schvalena dne 30. 9. 2014.



