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Ředitelka školy: Ing. Miroslava Podivinská

Kontakt na zařízení: tel., fax 572 564 492      e-mail  soukr.sos@iol.cz ,   www.sossluzeb.cz

Pracovník pro informace:  Mgr. Petr Holub

Datum zřízení školy:  1.9.1997

Datum zařazení do sítě:  18.6.1996

Poslední aktualizace: 31.1.2006

Součásti školy podle rozhodnutí o zařazení do sítě škol:

1/ Střední odborné učiliště
kapacita  185 žáků    IZO  110 000 374

2/Učiliště                            
kapacita    20 žáků    IZO  150 004 206

3/ Střední odborná škola      
kapacita    115 žáků    IZO  110 012 305

Všechny typy škol, které škola sdružuje

	Typ školy
	Počet tříd
	Počet žáků
	Počet žáků na třídu
	Přep. počet ped.  prac.
	Poč. žáků na přep. pr.

	SOU
	7
	183
	26
	18,29
	11,3

	SOŠ
	3
	65
	
	
	


Rada školy byla zřízena dne 1.ledna 2006 zřizovací listinou na základě řádných voleb, které se uskutečnily dne 13.12.2005. Dne 9.1.2006 se uskutečnilo ustavující zasedání Rady.

Mimoškolní a občanské sdružení při škole není ustanoveno. 

  Škola připravuje žáky, absolventy základních škol a učebních oborů, v denním i dálkovém studiu v oborech obchodu a služeb. Tyto obory přímo souvisí s aktuálními trendy naší ekonomiky.

  Připravujeme učně a studenty tak, aby se po ukončení studia úspěšně uplatnili v obchodu, v činnostech provozních, v oborech služeb. Praktické činnosti umožňují našim studentům seznámit se bezprostředně s problematikou soukromého podnikání, pěstují v nich ekonomické myšlení a právní myšlení, probouzí v nich podnikatelského ducha. Svojí odborností, obsahem vzdělání a systémem výuky usilujeme o to, aby se z absolventů naší školy stali úspěšní a perspektivní lidé, kteří uspějí na trhu práce nebo se prosadí jako podnikatelé. 

  Snahou školy je nabídnout absolventům ZŠ především ty obory, které svou nabídkou nepokrývají státní školy. Ve školním roce 1998-99 škola nabídla absolventům ZŠ nově povolené obory, které se dosud v okrese Uherské Hradiště nevyučovaly: kadeřník a aranžér, ve školním roce 2000-2001 řezník – uzenář a nástavbový studijní obor Podnikání v oboru obchodu a služeb, určený především pro absolventy učebních oborů kadeřník a aranžér. Počínaje školním rokem 2004/05 byl do nabídky školy zařazen nový obor vzdělání s maturitou pro absolventy základních škol Management potravinářských výrob. Ke změně došlo také u nástavbového oboru Podnikání v oborech obchodu a služeb. Od tohoto školního roku je vyučován obor  Podnikání.

  Škola v současné podobě provozuje svou činnost od roku 1997, kdy došlo ke změně zřizovatele. Následně k 1.8.1998 došlo ke sloučení Soukromé střední školy obchodu, služeb a provozu hotelů, s.r.o. a I. Soukromého učiliště, s.r.o. v jeden subjekt se současným názvem Střední odborná škola, Střední odborné učiliště a Učiliště služeb a společného stravování, s.r.o. 
  Ve školním roce 2004/2005 pokračoval rozvoj školy. Celkový počet žáků maličko převýšil počet v minulém školním roce. Škola tedy nezaznamenala žádný úbytek v celkovém počtu, ani v jednotlivých oborech. 

A/  Vzdělávací program školy

SOŠ

65-41-L/504  
Společné stravování  


délka studia 2. roky     denní studium

65-41-L/504  
Společné stravování  


délka studia 3. roky     dálkové studium

64-41-L/521
Podnikání v oboru


délka studia 2. roky     denní studium

64-41-L/521
Podnikání v oboru


délka studia 3. roky     dálkové studium

64-41-L/524   
Podnikání



délka studia 2 roky      denní studium

64-41-L/524   
Podnikání



délka studia 3 roky      dálkové studium

64-42-M/023 
Management potrav.výrob     
   
délka studia 4 roky      denní studium

SOU

65-51-H/002  Kuchař - číšník pro pohostinství

         délka studia 3. roky     denní studium

66-52-H/001  Aranžér




         délka studia 3. roky     denní studium

69-51-H/001  Kadeřník




         délka studia 3. roky     denní studium

29-56-H/001  Řezník - uzenář, pro prodej

         délka studia 3. roky     denní studium

29-56-H/002  Řezník - uzenář, pro výrobu

         délka studia 3. roky     denní studium

29-56-H/003  Řezník – uzenář



         délka studia 3 roky      denní studium

29-56-H/003  Řezník – uzenář



         délka studia 3 roky      dálkové studium

66.41-L/502  Provoz obchodu - vnitřní obchod

         délka studia 2. roky     denní studium

66.41-L/502  Provoz obchodu - vnitřní obchod

         délka studia 2. roky     dálkové studium

Učiliště

65-51-E/001  Provoz společného stravování

         délka studia 2. roky     denní studium

65-41-L/504  Společné stravování  

- dvouletý studijní obor pro absolventy učebního oboru kuchař - číšník, nástavbové studium

- pedagogické dokumenty vydané Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy ČR dne 10.5.1996 č.j. 19 350/96-23 s platností od 1.9.1996 počínaje 1. ročníkem, stejně tak i učební osnovy

- výuka oboru zahájena školním rokem 1994/95

-v tomto šk. roce nebyl obor vyučován,ani neproběhlo přijímací řízení

64-41-L/521  Podnikání v oboru obchodu a služeb

- dvouletý studijní obor pro absolventy učebních oborů obchodu a služeb

- pedagogické dokumenty vydané Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy ČR

pro denní studium dne 25.5.1993, č.j. 17 277/93 – 23 s platnosti od 1.9.1993 počínaje prvním ročníkem

pro dálkové studium dne 24.1.1994, č.j. 10 913 s platnosti od 1.9.1994 počínaje prvním ročníkem

· výuka oboru zahájena školním rokem 2001/02

64-41-L/524   Podnikání

· dvouletý studijní obor pro absolventy učebních oborů

· pedagogické dokumenty vydané MŠMT ČR

64-42-M/023  Management potravinářských výrob

-čtyřletý obor vzdělání s maturitou pro absolventy ZŠ

· připravuje žáky pro odborné i ekonomické práce zejména v menších a středních podnicích, dává i základy samostatného podnikání

· pedagogické dokumenty vydané MŠMT ČR dne 10.6.2004, č.j. 19 277/2004-23, s platností od 1.9.2005 počínaje 1.ročníkem

· výuka oboru zatím nebyla zahájena, proběhlo přijímací řízení pro příští školní rok

65-51-H/002 Kuchař - číšník pro pohostinství


- tříletý učební obor pro žáky s ukončenou ZŠ

- pedagogické dokumenty vydané Ministerstvem hospodářství dne 30.5.2003 č.j. 20737/03-23 s platností od 1.9.2003 počínaje prvním ročníkem, stejně tak i učební osnovy

- výuka oboru zahájena školním rokem 1995/96

- obor připravuje učně pro odbornou činnost v pohostinství, společném stravování, technologii přípravy pokrmů a stolničení.

66-52-H/001  Aranžér

- tříletý učební obor pro žáky s ukončenou ZŠ

- pedagogické dokumenty vydané Ministerstvem hospodářství dne 27.5.2003 č.j. 20 448/03-23 s platností od 1.9.2003 počínaje prvním ročníkem, stejně tak i učební osnovy

- výuka oboru zahájena školním rokem 1998/99

- obor připravuje učně pro odbornou činnost ve všech druzích obchodních institucí, obchodních společností, družstev a firmách provozujících výstavnictví a propagační činnost a ve službách

69-51-H/001  Kadeřník

- tříletý učební obor pro žáky s ukončenou ZŠ

- pedagogické dokumenty vydané MŠMT ČR dne 3.7.1998 č.j. 22 175/98 - 23 s platností od 1.9.1998 počínaje prvním ročníkem, stejně tak i učební osnovy

- výuka oboru zahájena školním rokem 1998/99

- obor připravuje učně pro odborné profesionální kadeřnické úkony, pro uplatnění v soukromém, ale i státním a družstevním sektoru

29-56-H/001   Řezník-uzenář,pro prodej

29-56-H/002   Řezník-uzenář,pro výrobu

- tříletý učební obor pro žáky ZŠ

- obor připravuje učně pro odborné práce v masném průmyslu, drobných výrobnách masných výrobků

· pedagogické dokumenty vydané MŠMT ČR dne 19.7.1995 č.j. 203351/95-74 s platností od 1.9.1995 počínaje prvním ročníkem, stejně tak i učební osnovy.

29-56-H/001   Řezník – uzenář

· tříletý učební obor pro žáky ZŠ

· obor připravuje učně pro odborné práce v masném průmyslu, drobných výrobnách masných výrobků i v obchodě

· pedagogické dokumenty vydané MŠMT ČR dne23:7.2004, č.j. 23 489/04-23, splatností od 1.9.2004 počínaje 1.ročníkem

· výuka oboru byla zahájena v tomto školním roce

66.41-L/502  Provoz obchodu - vnitřní obchod

- dvouletý studijní obor pro absolventy učebního oboru prodavač, nástavbové studium

- pedagogické dokumenty vydané Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy ČR dne 4.7.1995 č.j. 19 392/95 - 23, s platností od 1.9.1995 počínaje prvním ročníkem, stejně tak i učební osnovy

- výuka oboru zahájena školním rokem 1995/96

-v tomto šk.roce nebyl obor vyučován, ani neproběhlo přijímací řízení

65-51-E/001  Provoz společného stravování

- dvouletý učební obor pro žáky s nedokončenou ZŠ

- pedagogické dokumenty vydané Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy ČR dne 17.4.2000 č.j. 17660/2000-23, s platností od 1.9.2000 počínaje prvním ročníkem,stejně tak i učební osnovy

- výuka oboru zahájena školním rokem 1995/96

- obor připravuje učně pro odbornou činnost v pohostinství, společném stravování, technologii přípravy pokrmů a stolničení.

-obor přeřazen na Učiliště k 1.9.2001

- tomto šk. roce nebyl obor vyučován

PŘEHLED vyučovaných oborů        

Denní studium
Vyučované obory       Kod oboru    součást školy    počet žáků      ukončilo ZZ      ukončilo MZ 

Podnikání v oboru
64-41-L/520
SOŠ

21



19

Podnikání  

64-41-L/524     SOŠ 

26

Kadeřník           
69-51-H/001
SOU

90
            29

Aranžér               
66-52-H/001
SOU

38                     

Kuchař-číšník        
65-51-H/002
SOU

42

11

Řezník-uzenář      
29-56-H/002
SOU

15                      5 

Dálkové studium

Podnikání v oboru 
64-41-L/520
SOŠ

15                                                                    

Inovace vzdělávacích programů, zaváděných nových metod…

· -zařazení aktuálních témat v rámci výchovy k pozitivnímu postoji k lidem různých národností do osnov předmětů občanská nauka, základy společenských věd, dějepis. Témata: Holocaust, Českoněmecké vztahy, Současné extremistické skupiny, Xenofobie, Rasismus, Extremismus.
· Tematika ochrany člověka za mimořádných událostí, podle pokynu MŠMT a za přímého přispění okresního Hasičského záchranného sboru. Pro žáky byly připraveny přednášky a diskusní kroužky vedené přímo pracovníky sboru.    
-     Multikulturní výchova- výchova k pozitivnímu postoji k minoritním skupinám, lidem různých národností, náboženství a kultur, výchova k toleranci v praktickém životě.

· Patologické jevy v chování mládeže – přednášky na téma drogy a drogová prevence.

B/   Způsob zabezpečení odborného výcviku

a/
Vlastní pracoviště

Pro učební obor Kadeřník

- Uh.Hradiště,Štěpnická 1156        kadeřnictví

-Buchlovice,Masarykova 273         kadeřnictví

       - Uh.Hradiště, Všehrdova 506        kadeřnictví

Pro učební obor Aranžér

-Uh.Hradiště,Štěpnická 1156         dílna 

Pro učební obor Kuchař-číšník

     - Uh.Hradiště, Štěpnická 1112         pracoviště odborného výcviku

b/  Smluvní pracoviště

Pro učební obor Kuchař-číšník

Hotel Slunce, Uh.Hradiště , Masarykovo náměstí

       Restaurace NET, Uh.Hradiště, ulice J.Průchy

      Hotel Synot, Staré Město

Pro učební obor Řezník

Inpost s.r.o. Uh.Hradiště     pracoviště odborného výcviku

        Filex s.r.o. Uh.Brod

Dle smlouvy o zajištění odborného výcviku   

C/  Další vzdělávání

  Pro zvyšování úrovně výuky vedení školy vyžaduje a umožňuje zvyšování pedagogické i odborné způsobilosti pedagogů. Snahou školy je, aby všechny předměty byly vyučovány plně aprobovanými učiteli. Téměř všichni vyučující splnili školení základní úrovně Z , šest absolvovalo stupeň P2 o počítačové gramotnosti v rámci projektu Internet do škol. Většina učitelů využila nabídky Pedagogického centra Zlín a Národního institutu pro další vzdělávání pedagogických pracovníků. Dva vyučující ukončili studium pedagogického minima, jedna ukončila bakalářské studium.

  Nedaří se zajistit plnou aprobovanost učitelů. Týká se to především výuky  některých odborných předmětů.

D/  Podmínky pro realizaci vzdělávacího programu školy

  1. Personální zabezpečení a řízení školy

Škola je soukromá společnost s ručením omezeným, zřizovateli a jednateli jsou Jan Machálek a Ing. Miroslava Podivinská.

   Vlastní výkon řízení pracoviště je prováděn vedením školy v Uherském Hradišti.


Ředitel pracoviště                                     - Ing. Miroslava Podivinská


Zástupce ředitele pro teoretickou výuku   - Mgr. Petr Holub


Zástupce ředitele pro praxi                       -  Mgr.Petr Holub

  Provoz školy zabezpečovalo 22 pracovníků. Z tohoto počtu jsou 2 nepedagogičtí  pracovníci a 9 mistrových odborného výcviku. 

  Přehled vzdělání pedagogických pracovníků:

VŠ pedagogického směru
-
6

VŠ ostatní


-
2

ÚSO



-
9

SO                                            -             3

Další údaje o pedagogických pracovnících

Ped. pra. poř. č.  prac. zařazení    úvazek       kvalifikace, DPS, aprobace           roky ped. praxe

  1.
ředitelka
13

VŠ,DPS,odb.potrav.předměty

19

  2.
zástupce  řed.
24

VŠ ped.,mat.-bio


17

  3.
učitel    
22

USO                              

             15

  4.       
učitel      
22

USO, Tea,Uce                   

20

  5.         
učitel  
22

VŠ pedag.,NJ                             
             7

  6.            
učitel  
27

VŠ pedag.,Mat.,AJ                 

12

  7.         
učitel,UOV
21

USO,DPS,odb.předměty ara     

4

   8.        
učitel,mistr  
21     
VŠ,DPS,odb.předměty ara     

8

   9.          
učitel       
18       
USO,DPS,odb.před.K-Č           

10

  10.  D
učitel          
20      
VŠ ped.,ČJ,DEJ                       

35

  11.          
učitel            
23      
VŠ ped.,ON,ZSV,TV                 
  9

  12.          
učitel            
19     
USO,odb.před.KAD                 

10

  13.           
učitel             
30      
VŠ, ekonomické před.               

5

  14.          
učitel,mistr           12    
USO, odb.výc,VV                     

10

  15.        
UOV           
35        
SO                                          

6

  16.           
UOV            
35      
USO,DPS                                     
8


  17.            
UOV              
35        
SO                                           

7

  18.           
UOV           
35         
USO                                     

7

  19.             
UOV          
35         
USO                                     

10

  20.           
UOV          
35         
SO,DPS                                

10        

Věková struktura pracovníků:

  Věkový průměr pedagogických pracovníků je 42 let, 12 pracovníků pro teoretickou výuku, 

7 mistrových odborného výcviku a 2 pracovnice s kombinovaným úvazkem. Pedagogický sbor je stabilizovaný již několik let, nedochází k většímu střídání pracovníků.

V oblasti teoretické výuky je aprobovanost poměrně dobrá. Pouze učitelé odb. předmětů K-Č, ARA, KAD mají jenom USO. V oblasti praktické výuky je třeba zvyšovat nároky na vzdělání MOV. 

Nepedagogičtí pracovníci:

Interní      1     sekretářka, hospodářka

Interní      1      ekonom

2.  Prostory a vybavení školy

  Škola působí v pronajatých prostorách:

· v Uh. Hradišti, ulici Štěpnická 1156,  kde je hlavní sídlo školy, učebny pro teoretickou výuku,  odborné učebny pro odborný výcvik žáků v oboru kadeřník a učebna počítačů

-     v Uh.Hradišti, Všehrdova 506, kde je školní kadeřnictví – odborná učebna žáků učebního oboru Kadeřník

      -     v Buchlovicích, ulici Masarykova 273, kde je školní kadeřnictví - odborná učebna žáků   učebního oboru Kadeřník.

· V Uh. Hradišti, Štěpnická 1112, kde je ředitelství školy, pracoviště pro odborný výcvik žáků učebního oboru Kuchař- číšník a Aranžér a odborná učebna pro žáky učebního oboru Řezník, dále víceúčelový sál

Všechna pracoviště jsou vybavena odpovídajícím nábytkem, na velmi dobré úrovni je vybavení a pomůcky pro odborný výcvik všech učebních oborů. Vlastní pracoviště odborného výcviku umožňují skupinovou výuku žáků pod vedením  učitelů odborného výcviku. Žáci mají možnost osvojit si všechny znalosti a dovednosti v oboru.Žáci učebního oboru Kuchař-číšník připravují hotová jídla pro závodní stravování, minutkové pokrmy, rauty, slavnostní hostiny. Učí se zvládat i náročnější formy obsluhy a přípravy pokrmů například flambování, překládání, vykosťování ryb před hostem atd. Jsou pro ně taktéž pořádány přednášky a kurzy zaměřené na zajímavá a aktuální témata. Z nabídky - Barmanský kurz, Pivo a jeho výroba, ošetřování a čepování, Domácí zabíjačka - výroba vařených masných výrobků, dělení vepřových půlek, Pečení vánočního cukroví a perníčků, Kuchání vánočního kapra a  příprava vánočního menu.

Dílny pro odborný výcvik žáků učebního oboru Aranžér umožňují žákům zvládnout všechny techniky moderního aranžování, vazbu čerstvých i suchých květin, aranžování cvičných výkladních skříní. Moderní výuku doplňuje práce s počítačem a grafickými programy. I pro žáky tohoto oboru jsou připraveny doplňkové přednášky a kurzy například Fotografování, natáčení videa, Floristika, Vánoční vazba, Velikonoční vazba.             

       Tři plně vybavená školní kadeřnictví s celodenním provozem pro veřejnost umožňují žákům hned od prvního ročníku nácvik všech technologických úkonů pod vedením pěti učitelů odborného výcviku. Také výuka tohoto oboru je doplněna přednáškami na zajímavá témata například Vizážistika, Pleťová kosmetika, používání nových materiálů.

    Vybavení učeben teoretické výuky je na dobré úrovni. Všichni žáci mají možnost využít počítač pro výuku i ve volném čase mimo vyučování. Všichni vyučující mají povinnost formou seminářů připravovaných školou zvyšovat svou počítačovou gramotnost. Seznamují se s možností využití výukových programů, přípravě testů a studijních materiálů. Ostatní učebny jsou vybaveny televizorem s videorekordérem, nástěnnými tabulemi, zpětným projektorem.

 Zázemí a pracovní podmínky pro učitele jsou na odpovídající úrovni. Ve škole i na  ostatních pracovištích je k dispozici sborovna, kanceláře a kabinety nově vybavené nábytkem,  počítačem, kopírkou, elektrickým psacím strojem.

3.  Ekonomické podmínky

  Škola hospodařila samostatně, čerpala prostředky ze státních dotací a školného.

  Evidence majetku je vedena na pracovišti a probíhají řádné inventarizace.

  Se zákonnými zástupci žáků je sepsána Smlouva o poskytování vzdělání za úplatu, případně Dohody o změně sjednaného obsahu Smlouvy o poskytování vzdělání za úplatu ( např. v případě rozložení splátek školného, opakování ročníku ).

  V tomto školním roce byla vybudována multimediální učebna, vybavená odpovídající technikou pro názornou výuku – videem,DVD přehrávačem, dataprojektorem ,domácím kinem, TV.

E/  Dokumentace

  Ve škole je vedena dokumentace v souladu s platnou legislativou , rozhodnutí o zařazení školy do rejstříku škol včetně všech dokladů a podkladů, třídní knihy, třídní výkazy a katalogové listy, evidence žáků školy, přihlášky ke studiu a Rozhodnutí o přijetí ke studiu, Smlouva o poskytování vzdělávání za úplatu, Dohoda o změně sjednaného obsahu Smlouvy o poskytování vzdělávání za úplatu, školní řád, rozvrhy hodin, záznamy z pedagogických rad, protokoly o přijímacím řízení, výkazy a protokoly o ukončení studia, protokoly o konání zkoušek stanovených právními předpisy, osobní dokumentace žáků s postižením, kniha úrazů, hospodářská dokumentace a evidence majetku, protokoly a záznamy o provedených kontrolách, učební plány a učební osnovy, tematické plány, nájemní smlouvy a dohody, vyjádření OHS, Stavebního úřadu a další.

F/  Organizace a průběh školního roku

  Rodiče a žáci jsou vždy na počátku školního roku informováni o organizaci školního roku, zahájení, prázdninách, třídních schůzkách, potřebných dokladech a pomůckách.

  Zahájení školního roku je spojeno se setkáním s rodiči žáků prvních ročníků. Po slavnostním zahájení proběhly třídnické hodiny v jednotlivých třídách, školení BOZP, PO a hygienického minima, seznámení se školním řádem a organizací výuky. Škola měla 10 tříd s celkovým počtem 236 žáků. Vyučují se zde v současnosti tyto obory:

65-51-H/002  Kuchař - číšník pro pohostinství




66-52-H/001  Aranžér







69-51-H/001  Kadeřník







29-56-H/002  Řezník - uzenář, pro výrobu

29-56-H/001  Řezník – uzenář, 1. ročník 

64-41-L/520   Podnikání v oboru služeb

64-41-L/524   Podnikání, 1. ročník





Školní rok zahájila škola s počtem 246 žáků. Školní rok ukončila s počtem 241 žáků. Na jednotlivých součástech školy studovalo:

SOŠ

  62 žáků

SOU

184 žáků

U

    0 žáků

Celkem

246 žáků, což je mírný nárůst oproti minulému školnímu roku .

Pokračovala výuka v nových oborech Řezník – uzenář a Podnikání . Možnost dalšího vzdělání tak dostali absolventi učebních oborů kadeřník a aranžér a kuchař-číšník.

  Organizace školního roku probíhala v souladu s předpisy, termíny prázdnin, vydání vysvědčení, studijního volna před závěrečnými učňovskými zkouškami byly dodrženy. Probíhalo cyklování teoretická výuka - odborný výcvik v týdenních cyklech. Škola má zpracován organizační řád, provozní řád, provozní řády pracovišť a roční plán práce školy, který byl měsíčně aktualizován. 

  Během školního roku probíhaly pravidelné pracovní porady, které sloužily k řešení aktuálních problémů školy, a čtvrtletní pedagogické rady.

  Ve škole aktivně pracuje metodik sociálně- patologických jevů. Vypracovává minimální preventivní program, organizuje pro žáky přednášky a jiné akce spojené s tímto tématem.Dále speciální pedagog, jehož úkolem je pomoci žákům se speciálními potřebami i jejich rodičům a poskytovat poradenské služby. Veškerá dokumentace je řádně vedena.

   Výuka v SOU je organizována v týdenních cyklech, kdy se střídá odborný výcvik a teoretická výuka. Žáci 1. a 2. ročníku učebního oboru Kuchař-číšník jsou zařazeni do odborného výcviku ve školním pracovišti pod vedením učitelů odborného výcviku, po zvládnutí základních pravidel chování a základních dovedností jsou přeřazeni na smluvní pracoviště, kde pracují pod vedením instruktorů. Učitel odborného výcviku provádí na těchto pracovištích pravidelnou kontrolu. Během celého školního roku žáci se svými UOV připravují a zabezpečují různé gastronomické a společenské akce např. rauty u příležitosti ukončení Dětského filmového festivalu ve Zlíně, pracovních setkání podnikatelských firem. Teoretická výuka probíhá v prostorách školy.

 Žákyně učebního oboru Aranžerka dochází do odborného výcviku do školní dílny, kde se učí pod vedením UOV. Během školního roku zajišťují některé akce např. aranžují výkladní skříně obchodů, interiéry restaurací, pracují v reklamních firmách.

 Žáci učebního oboru Kadeřník získávají praktické dovednosti ve dvou školních kadeřnictvích. Pracují pod vedením MOV a zajišťují provoz pro veřejnost.

  Žáci učebního oboru Řezník pracují přímo na pracovištích smluvní firmy INPOST s.r.o. a Filex s.r.o. pod vedením instruktorů.  

  Výsledky žáků učebních oborů byly velmi dobré. Odborné znalosti, teoretické i praktické ověřily vyučující na konci školního roku.

Účast v soutěžích

  Žáci učebních oborů měli velký zájem porovnat své dovednosti s žáky jiných škol. Proto se přihlásili do několika soutěží. 

  Družstvo žáků oboru kadeřník postoupilo do celostátního finále soutěže pro žáky SOU pořádané sdružením kadeřníků a firmou WELLA. Soutěžní porota ocenila vytvořené účesy.

  I žáci oboru aranžér se účastnili několika soutěží. Výrazného úspěchu dosáhly v krajském kole výtvarné soutěže Požární ochrana očima dětí a mládeže.Získali 1. a 2. místo v kategorii středních škol.

  Také učitelé všeobecně vzdělávacích předmětů se snaží žáky motivovat k účasti v soutěžích. Především různě zaměřené literární soutěže lákají některé žáky. Např. v literární soutěži Požární ochrana očima dětí a mládeže dosáhla škola velkého úspěchu .Žákyně 3. ročníku učebního oboru Kadeřník získala 1.místo v celostátním kole této soutěže.

Mimoškolní aktivity:

  Žáci gastronomických oborů se zúčastnili všech plánovaných akcí. Jednalo se zejména o návštěvu potravinářského veletrhu Salima Brno, veletrhu cest. ruchu GO  Brno.

  Exkurze zejména do podniků potravinářského průmyslu - vinné sklepy Sovín Boršice u Buchl., pivovar Janáček Uh. Brod, Raciola Uh. Brod.

Exkurze do hotelů - Hotel Synot Staré Město, Hotel Grand Uh. Hradiště 

Exkurze do reklamních agentur, návštěvy výstav a muzeí.         


 

Žáci učebního oboru Kadeřník se pravidelně zúčastňovali odborných a propagačních akcí, které pořádají významní výrobci kadeřnických materiálů. S firmou Wella škola navázala spolupráci v oblasti odborných přednášek o používání nových materiálů.

Všichni žáci během školního roku navštívili několik divadelních představení.

Nevyhýbali se ani sportu.

  Žáci I. ročníku se zúčastnili sportovně-branného dne. Vybraní žáci se zúčastnili okresního kola atletického přeboru.Družstvo dívek získalo 3.místo v okresním atletickém přeboru družstev. Fotbalové i florbalové družstvo sehrálo několik  přátelských utkání a zúčastnilo se středoškolské fotbalové a florbalové ligy. Na konci školního roku proběhl školní volejbalový turnaj.

G/  Inspekční zjištění

V tomto školním roce neproběhla kontrola České školní inspekce.

Podle zákona o poskytování dotací soukromým školám byl vypracován audit za  kalendářní rok 2005 s výsledkem bez výhrad.

H/   Přijímací řízení

Údaje o přijímacím řízení pro školní rok 2005/06

Kod                  název     délka studia   druh studia   počet přihlášek         počet přijatých   počet

                                                                                1.kolo  2.kolo                                  odvolání 

69-51-H/001 
KAD   
     3

DE

32   
  8               
30

65-51-H/002 
K-Č  
     3

DE    

 7   
  5                 
12

29-56-H/002
ŘEZ  
     3

DE    

 4    
  0

  4

66-52-H/001
ARA
     3

DE                   16
  5

14

64-41-L/524 
Podnikání   2

DE

32  
  -

16

65-41-L/504     Spol.strav.  2     
             DE                    22           -                      20

64-41-L/524     Podnikání   3                  DA                    28           -                      26 

U nástavbového studia se projevuje velký zájem vyučených o studium. Poptávku zdaleka nemůžeme uspokojit.

Ve školním roce 2005/2006 bylo pro následující školní rok přijato celkem 122 žáků:

Kadeřník          

30 žáků

Kuchař-číšník  

12 žáků

Aranžér                         14 žáků

Řezník-uzenář                 4 žáků

Podnikání 
             42 žáků

Spol.stravování              20 žáků

Přijímací zkoušky z jazyka českého a matematiky proběhly u  nástavbového oboru Podnikání . 

CH/   Studijní výsledky

Celkový prospěch žáků ve škole:

Škola          počet žáků                prosp.s vyz.    Prosp.    Neprosp.      Zanechalo studia

SOŠ             
 60                    
     3     
            47                    8                     2                

SOU           
184                         5                   161                 12                  6                

 Hodnocení ukončení studia

Škola        počet žáků v posl.roč.     prosp.s vyz.         Prosp.   Neprosp.     Jiné  

SOŠ                  21                               4              
           12     
  5

SOU                 52                                5          
            44     
  3                    

Komentář:

 Maturitní i závěrečné učňovské zkoušky proběhly v důstojném prostředí a slavnostní atmosféře na pracovištích odborného výcviku a ve škole. 

Poznatky z uplatnění absolventů na trhu práce:

  U absolventů uč. oboru K-Č je uplatnitelnost na trhu práce dle získaných poznatků poměrně dobrá, ale neodpovídají tomu čísla o počtu žáků v evidenci nezaměstnaných úřadu práce. Jde o všeobecně známý problém.

Absolventi uč. oboru KAD jsou velmi znevýhodněni oproti jiným. Pokud jim nebude umožněno získat živnostenský list ihned po vyučení, budou počty nezaměstnaných zbytečně stoupat.

 Absolventi uč. oboru ŘEZ jsou na trhu práce velmi žádaní. Všichni našli ihned po vyučení zaměstnání.

Hodnocení výsledků výchovného působení:

  Ve škole je jmenován pracovník pro oblast výchovného poradenství a prevence sociálně-patologických jevů, který organizuje přednášky o dané problematice a napomáhá žákům v řešení jejich problémů. Přesto je třeba konstatovat, že i naše škola se s těmito patologickými jevy potýká stále častěji a bohužel i spolupráce s policií a krizovým centrem vázne.

Pochvaly a ocenění: 

  Žáky se snažíme motivovat k dobrým výsledkům a také oceňujeme jejich výsledky. Především kladné chování na veřejnosti, reprezentace školy, prospěch s vyznamenáním oceňujeme pochvalami a knižními odměnami.

I)  Závěr

  Tento školní rok byl rokem soustavné mravenčí práce všech pedagogů i vedení školy na upevnění pozice školy ve vzdělávacím systému. Zvýšená kvalita poskytovaných pedagogických služeb se odrazila opět v nárůstu zájmu o naší školu. V tomto trendu chceme pokračovat i v následujícím období a ještě výrazněji se začlenit do stávávajícího systému přípravy a výchovy mladé generace pro vstup  do Evropské unie.  

  Podařilo se dokončit koncepci rozvoje školy, téměř  všechny navrhované změny v síti škol byly MŠMT ČR schváleny. Daří se zvyšovat celkové počty žáků v učebních oborech, vzrostl zájem o nástavbové studijní obory. Škola tedy v dalších letech je schopna nabídnout celou řadu možností vzdělání 

od 2-letého pro žáky s nedokončenou ZŠ až po úplné střední odborné s návazností jednotlivých oborů.

  Škola se však také potýká se současnými společenskými problémy mládeže – špatná docházka do školy a celkově malý zájem o zvyšování vlastní kvalifikace. Výskytům těchto jevů přispívá i nedodržování dohody mezi MŠMT ČR a Lékařskou komorou o omlouvání žáků z důvodu nemoci,  nedůslednost rodičů.

  K dosahování dobrých výsledků školy nestačí pouze odpovídající materiální zázemí, ale také kvalitní sbor pedagogických pracovníků. Starají se o dobrou odbornou i pedagogickou úroveň výuky. Snaží se žákům předávat znalosti, připravovat je pro další život, dát svým žákům co nejvíce.

  Všem pedagogům i ostatním zaměstnancům naší školy patří dík a přání úspěšného školního roku 2005/2006.

V Uherském Hradišti, dne 30.září 2006

Zpracovala:   Ing. Miroslava Podivinská          

   ředitelka školy
